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Zamestnavatel'ska zmluva cislo zmluvy

kod ziskatel'a

100014462

182 ]

uzatvorena podl'a §58zakona c. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektor^ch
zakonov (d'alej aj ,,zakon o dds") medzi zmluvnymi stranami:

STABILITA, d.d.s., a.s., so sidlom: ^riedlova 13, 040 01 Kosice 1,ICO: 36 718 556,
IBAN: SK0509000000000444786817
zapisana: v Obchodnom registri Mestskeho siidu Kosice, oddiel: Sa, vlozka c.: 1407/V,
zastupena: Mgr. Jozefom Saiajom, predsedom predstavenstva STABILITA, d.d.s., a.s.

a Ing. Martinom Pivarcim, podpredsedom predstavenstvaSTABILITA, d.d.s., a.s,

(V cfalsom texte len ,,spolocnost'")
a

Obchodne meno zamestnavatel'a:

Mesto Stara Tura

Sidlo: Gen. M. R, Stefanika 375/63 91601 Stari Tura

Zapisana:

Zastupeny: PharmDr, Leopold Barszcz - primator mesta

IBAN: SK21 0900 0000 0050 4868 6374

ICO: 00312002

(V d'alsom texte len ,,zamestnavatel'")

Osoby za zamestnavatel'a opravnene zasielat' rozpis prispevkov:
Meno

priezvisko
Svetlana Cervienkova

~7teT

icislo 032/7461626

1 e-mail 032/7461626

iMeno
l^priezvisko

ftel.
[cislo

e-mail

Clanokl.
1. Predmetom zmiuvy je uprava prav a povinnosli zmluvnych stran pri vykone doplnkoveho dochodkoveho sporenia
(d'alej aj ,,dds") v spolocnosti v sulade s podmienkami tejto zmluvy a zakona o dds.
2. Vyska a rozdelenie zamestnavatel'skeho prispevku:
a)@ zamestnavatel'sky prispevok pre vsetkych zamestnancov, ktori uzavreli so spolocnost'ou ucastnicku zmluvu

(v d'alsom texte len Ocastnici) je urceny vo vyske:

nasobok pnspevku ucastnika, maximatne vsak

€aiebo

% zo mzdy ucastnika alebo

€alebo

variabilne rozpatie od

variabilne rozpatie od

€

€do

%do

€alebo

; % zo mzdy ucastnika, maximalne

b)^ zamestnavatel'sky prispevok pre zamestnancov v kategorii 3,4, pre tanecnych umelcov, alebo hracov na dychovy
nastroj, ktoryje povinny platit' zamestnavateF (minimalne 2% z vymeriavacieho zakladu, alebo prijmu zuctovaneho
na vypiatu v suiade so zakonom) je urceny vo vyske:

% zo mzdy ucastnika,

(?f
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Clanok II.
Zaverecne ustanovenia

1. Zmluvu mozno menit' len so suhiasom oboch zmluvnych stran formou plsomnych dodatkov, ak nie je v zmluve
dohodnute inak. Dodatok sa nevyzaduje pri zmene cisia bankoveho uctu, telefonnych cisel, e-mailovych adries,
opravnenych osob, zmeny identifikacnych udajov zamestnavatel'a, Rtore su uvedene v cianku Zmiuvne strany,
kedy na zmenu zmiuvy postacuje jednostranne pisomne oznamenie jednej zmluvnej strany dorucene druhej
zmluvnejstrane.
2. Sposob platenia a odvadzania prispevkov, prava a povinnosti zmiuvnych stran su upravene v Podmienkach
zamestnavatel'skej zmluvy so STABILJTA, d.d.s., a.s., uvedenych na zadnej strane zmluvy, ktore su prilohou a
neoddelitei'nou sucast'ou tejto zmiuvy a s ktorymi zmiuvne strany svojim podpisom na tejto zmluve vyjadruju suhlas.
3. Zmluvaje vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pojednom pre kazdu zmluvnu stranu.
4, Zmluvne vzt'ahy touto zmluvou neupravene sa riadia prEslusnymi ustanoveniami zakona o dds, Obcianskeho
zakonnfka a d'alsfmi piatnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
5. Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu, nadobuda platnost' dnom podpisu a ucinnost' dnom uvedenym v tejto
zmluve pokial'vseobecne zavazne pravne predpisy neupravuju inak.
6. Zmluvne stranysi zmluvu preotali, sjej obsahom suhiasia, co potvrdzuju svojimi viastnorucnymi podpismi.
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Stara Tura

V Kosiciach Datum podpisu -/1 /o^g

dna 1.11.2025 Datum ucinnosti

iviyrKijy^ei vs^a\
predseda predstaveriiStva statutar / konatel' zainesinavaiei'a

lofa. l\4'artin PivEfrci
podpr^dseda pred^tavenstva statutar / konatel' zamestnavatel'a

1=1 STABILITA
doplnkova dochodkova
spolocnost'

STABILITA,d.d.s.,U.E,
Zriedloud 13.040 01 Kosice
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Podmienky zamestnavatel'skej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s.

Preambula
Spolocnost'STABILITA, d.d.s., a.s. vytvara aspravujedoplnkovedochodkovefondyza Qcelom vykonavania dds v sulade sozakonom c.
650/2004 Z. z, o doplnkovom dochodkovom sporeniaozmeneadoplneniniektor^chzakonovvznenineskorsichpredpisovanazaklade
povolenia na vznik a cinnost' doplnkovej dochodkovej spolocnosti udeleneho Narodnou bankou Slovenska cislo UDK-004/2006/PDDS zo
dna 29.11.2006. (v d'alSom texte len "spolocnost'")

Clanok I.
Povinnosti spolocnosfi

Spolocnosfsazavazuje:
1. Riadit'sa pri vykonavani dds ustanoveniami zakona o dds a tejto zmluvy.
2. Poskytovafzamestn^vatel'ovi konzultacnu cinnost'tykajucu sa dds.

Clanok II.
Povinnosti zamestnavateFa

Pre naplnenie predmetu zmluvysa zamestnavatel'zavazuje:
1. Platit' a odvadzat pnspevky na dds za ucastnikov dds, svojich zamestnancov, pricom povinnost' platif prispevok mu vznika prvykrat v
sulade s dohodou o zra^kach zo mzdy uzavretou so svojim zamestnancom, pokiai' zakon o dds neustanovuje inak.
2.2a zamestnanca, ktoryvykonava prace, ktore su na zaklade rozhodnutia prislusnehoorganu na ochranu zdravia zaradene do kategorie 3
alebo 4, za zamestnanca, ktoryje tanecnym umelcom, aiebo hracom na dychovy nastro] platit' pnspevky minimalne v rozsahu stanovenom
zakonomodds.
3. Pfsomne a bez zbytocnych odkladov oznamovat' spolocnosti vsetky skutocnosti rozhodne pre vykonavanie a tr^anie dds svojich
zamestnancov a to najma:
a) udaje o ucastnikoch a v^ske odvadzanych prispevkov, o dovodoch prerusenia platenia prispevku, dovodoch nepiatenia pnspevku,
rozviazani pracovneho pomeru a zmeny tychto udajov,
B) vstup do likvidacie, zacatie konkurzneho konania, restrukturalizacneho konania podl'a zakona c. 7/2005 Z. z. o konkurze a restruk-
turalizacii, zmeny pravnej formy, zmeny identifikacnych udajovzamestnavatel'a,
c) dalsie skutocnosti, ktore maju vplyv navznik, tn/anie a zanik zamestnavatel'skej zmluvy.
4. V pripade uvedenia nepravdivych Qdajov, na zodpovednost' za skodu, ktora tym vznikne ucastnikom doplnkoveho dochodkoveho
sporenia.
5.0znamif zamestnancovi, ktory vykonava prace, ktore su na zaklade rozhodnutia pnslusneho organu na ochranu zdravia zaradene do
kategorie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktory vykonava prace tanecneho umelca, alebo hraca na dychovy nastroj, ^e tento zamestnanec ma
povinnosf uzatvorit' ucastnicku zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolocnost'ou v lehote 30 dnf od zacatia vykonu tychto prac.
6. Zrozumitel'nym sposobom informovat' o obsahu zamestnavatel'skej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebne informacie o
moznostiach a podmienkach ddsvspolocnosti.

Clanok III.
Rozpis prispevkov hromadnych platieb

1. Rozpis pnspevkov hromadnych ptatieb (d'alej len ,,rozpis") zasiela zamestnavaterpravidelne mesacne, pred uskutocnenim hromadnej
platby, najneskorv posledny deh kalendameho mesigca za predchadzajdc! mesiac, prostrednictvom webovej aplikacie STABILITA- Portal
(d'alej len ,,aplikada"), v pozadovanej strukture a sposobom uvedenym v pouzivatel'skych pnruckach. Aplikacia je pnstupna
prostrednictvom webovej strankywww.stabilita.sk a pouzivatel'ske prirucky sd pre zamestnavatel'ov pristupne priamovaplikacii.
2. OpravneneJ osobe za zamestnavatel'a bude po doruceni podpisanej zamestnavatel'skej zmluvy, vygenerovany pristup do aplikacie.
Opravnena osoba sa prihlasuje do aplikacie s pridelenymi bezpecnostnymi predmetmi - Prihlasovacim menom a Heslom, ktorejej budLi
zaslane na e-mailovu alebo postovu adresu uvedenu v zamestnavatel'skej zmluve. To iste plati aj pri zmene opravnenej osoby.
3. Zamestnavatel'spracuje rozpis v pozadovanej strukture a formate xml, txt alebo manualne vytvori rozpjs priamo v aplikacii.
4. Pozadovanastrukturasuboru prerozpisjepopisanavtechnickejpnruckepriamovaplikacii.
5.Sp6sobvyplneniaa ulozeniawebovehoformulara|edefinovanyvpou2ivatel'skejprfrucke.
6. Zamestnavatel'om uvadzane udaje v rozpise budu spolocnost'ou povazovane za spravne. Spolocnost' povazuje rozpis v stave
,,akceptovany" za zavazny doklad, na zakiade ktoreho sa pripisuju prispevky na osobne ucty ucastnikov. V pripade chybajuceho rozpisu,
rozpisu v stave chybny alebo prijaty- neodoslany nieje mozne priradit' pnspevky na osobne ucty ucastnikov.
7. Zamestnavatel' zodpoveda za obsah zaslaneho rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a nepravdivych udajov zamestnavatel'
zodpoveda za skodu, ktora tym vznikne.
8. V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za spolocnost' vyzve zamestnavatel'a na opravu. Zamestnavatel' je povinny
odstranit' nedostatkyv rozpise tak, aby rozpis nadobudo! stav ,,odoslany".

Clanok IV.
Sposob platenia a odvadzania prispevkov

1. Zamestnavatel' sa zavazuje pravidelne mesacne platit' a odvadzat' zamestnavatel'sky prispevok za svojich zamestnancov a odvadzat
pnspevkyplatenezamestnancami, ktorisu ucastnikmi dds, vzdykdatumuvyplatymiezd,najnesk6rvposlednydenkalendamehomesiaca
za predchadzajuci mesiac, bezhotovostn^m prevodom na ucet nepriradenych platieb zriadeny u depozitara spolocnosti, pokial' v tejto
zmluve niejedohodnute inak.
2. Zamestnavatel'je povlnny zasielat' zamestnavatel'ske a ucastnlcke prlspevkyjednou sumou za vsetkych ucastnikov sporenia, v sulade s
odoslanym rozpisom.
Popis platby pre spolo6nost', ktora obsahuje zamestnavatel'sk6 a ucastnicke prispevky:
• konstantny symbol 3558
• variabilny symbol uvedte kompletne 9 miestne cisio tejto zamestnavatel'skej zmluvy
• z uctu uved'te IBAN vasho uctu
•naucet SK0509000000000444786817
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3. Ucastnicky prfspevok, vo vyske dohodnutej v ucastnickej zmluve, bude zamestnavatel' zamestnancovi zrazat' a odvadzat' na zak'ade
dohody o zrazke zo mzdy, uzavretej so zamestnancom.
4. Ucastnik moze prerusit' platenie prispevkov na dds. Pocas prerusenia platenia ucastnickeho prispevku zamestnavatel' neptatf a
neodvadza prispevky (zamestnavatel'ske a ucastnfcke) na dds. Zaplatenie prispevkov pocas prerusenia platenia bude spolocnosf
povazovat'zaukoncenieprerusen!apjateniaaprip!sepnspevky,vsuladesozas!anymrozpisom,naosobny ucetucastnlka.
5. Zmluvne strany sa dohodii, ze obdobie od vzniku pravneho vzt'ahu, na zaklade ktoreho je fyzicka osoba zamestnancom, pocas ktoreho
zamestnavatel' nie je povinny platit'zamestnavatel'sky prispevok (d'aiej aj "cakacie obdobie")je pre Ocely fejto zmfuvy dohodnute tak, ako ho
zamestnavatel' v rozsahu ustanovenom zakonom dohodol v kolektivnej zmluve alebo, ak u zamestnavatel'a neposobi odborova
organizacia, so splnomocnenymi zastupcami zamestnancov.
6. Za zaplateny pnspevkovy mesiac sa povazuje kalendarny mesiac, za ktory bol vykonany odvod pnspevku sposobom upravenym v tejto
zmluve.
7. Ku dnu, kedy bola na ucet nepriradenych platieb vedeny u depozitara pripEsana platba zamestnavatel'skych a ucastnickych pnspevkov,
identifikovana na zaklade akceptovaneho rozpisu, pripise spotocnost' ucastnikovi na jeho osobny ucet taky pocet doplnkovych
dochodkovych jednotiek, ktory zodpoveda podielu hodnoty pnspevkov a aktuahej hodnoty dopjnkovej dochodkovej jednotky
prfspevkoveho doplnkoveho dochodkoveho fondu spoiocnosti, ktorysi ucastnik zvo!il,sp6sobom urcenym v ucastnickej zmluve.
8. ZamestnavateE' zodpoveda za spravnost' poukazanej platby. Ak zamestnavate!' uhradi sumu nizsiu ako je suma uvedena na rozpise,
spolocnost'nemozepripisat'prispevkynaosobneuctyucastnikovdodobydopiateniarozdieiuzamestnavatel'om.Akzamestnavatel'uhradi
sumu vyssiu ako je suma uvedena na rozpise, spotocnosf vrati preplatok zamestnavatel'ovi, ak sa s nim nedohodne inak. Spolocnost'
nezodpoveda za pripadne skody, ktore mozu v takychto pripadoch vzniknuf.

Clanok V.
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

1. Zamestnavatel'ska zmluva zanika odstupenim od zamestnavatel'skej zmtuvy, vypovedanfm zamestnavatel'skej zmluvy, dohodou zmiuv-
nych stran, zanikom spolocnosti alebo zamestnavatel'a.
2. Zamestnavate!' moze odstupit' od zamestnavatefskej zmiuvy, ak:
a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu, navrh na povolenie restrukturalizacie, podl'a zakona c. 7/2005 Z. z. o konkurze a
restrukturalizacii vzneni neskorsfch zmien a dopineni,
b) nie Je schopny z dovodu svojej piatobnej neschopnosti platif spolocnosti pocas siestich mesiacov prEspevky za svojich zamestnancov,
ktorisuOcastnikmi.
3. Odstupenim od zamestnavatel'skej zmluvy zanika zamestnavatel'ska zmluva dnom nasleduj'Ocim po doruceni oznamenia spolocnosti o
odstupeni od zamestnavatel'skej zmluvy. Tymto dnom zanika povinnost' zamestnavatel'a platit prispevky za jeho zamestnancov, ktori su
ucastnikmi.
4. Zamestnavatel' moze vypovedat' tuto zamestnavatel'sku zmluvu, pricom vypovedna lehofa je trojmesacna a zacina piynut' pn/^m dhom
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni pfsomnej vypovede.

Clanok VI.
Zaverecne ustanovenia

1. Pre ucely vykonu dds je spolocnost' v sulade so zakonom o dds opravnena vyzadoval' poskytovanie osobnych udajov fyzickych osdb,
identlfikacnych udajov pravnickych osob, kontaktnych Odajov, dokladov a Odajov preukazujucich sptnenie ostatnych poziadaviek a
podmienok na uzatvorenie a vykonanie ucastnickej zmluvy a zamestnavatel'skej zmluvy, ktore je ucastnik a zamestnavatel' na tento uce!
povinny zo zakona o dds poskytnut'. Spoiocnost', vykonavajuca cinnosti suvisiace s dds v pravnom vzt'ahu zalozenom touto
zamestnavatel'skou zmluvou, vystupuje pri zabezpeceni dds vzmysle nariadenia GDPR (resp. zakona c. 18/2018 Z, z. o ochrane osobnych
udajov) ako prevadzkovatel' osobnych udajov. V zmysle nariadenia GDPR (resp. zakona c. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov)
vystupuje spoloSnost' vo vzt'ahu ku zamestnavatel'ovi ako prijemca osobnych Odajov, nie ako sprostredkovatel'.
2. V pripade, ak maju zmluvne strany v sucasnosti uzavretu Zmluvu o odvadzanf prispevkov na dopinkove dochodkove sporenie alebo
Zamestnavatel'skuzmiuvu, talozmluva ich rusi a nahradza.

\'Mg[\Joz^oiaj\
prefis^d^ prsdst^y^n^tva

STABlTiTA, d.d.s.'s^s.

Ing.^artin Pivsr^i
porfpredseda predst?</ensivs

STABILITA.d.d.s', a.s.
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