MESTO STARA TURA

Slovensky odborovy zviz verejnej spravy

Zakladna organizacia Mestsky drad Stara Tura

Kolektivna zmluva

V stlade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov, § 231 Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom

vyjednavani v zneni neskorsSich predpisov zmluvné strany

Mesto Stara Tura, zastiipené primatorom mesta
PharmDr. Leopoldom Barszczom
/d’alej len zamestnavatel’/
na jednej strane
a
Zakladna organizacia SLOVES Mestsky urad Stara Tura,
zastupena predsednickou Bc. Jankou Macuchovou

na druhej strane

uzatvaraju tuto kolektivnu zmluvu



Cast’ 1.

Vieobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Cielom tejto kolektivnej zmluvy (d’alej len KZ) je dosiahnut’ a udrzat’ socidlny zmier a
preto zmluvné strany budu pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne vyuZzivat
prostriedky kolektivneho vyjednavania.!

2. Obsahom KZ je priaznivejSia Uprava pracovnych podmienok, vratane mzdovych
podmienok a podmienok zamestnavania

3. KZ je vysledkom kolektivneho vyjedndvania aupravuje individudlne vztahy a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami, ako aj vzajomné vztahy
medzi zdkladnou organizaciou a jej z&vodnym vyborom a zamestnavatel'om.

4. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ, alebo spor
o uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ, alebo ak nevznika
z neho narok priamo zamestnancovi v dobe UCinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti
jednotlivych zaviazkov z nej.

5. Zmluvné strany sa zavidzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku alebo névrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny SR (d’alej
len ministerstvo).

6. Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom
podla predchddzajuceho odseku, vyuzit na zéklade spolo¢nej dohody rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 2

1. Touto KZ sa upravuju:?
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,

- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- pracovné podmienky (socidlne, tvorba a Cerpanie socidlneho fondu, doplnkové
dochodkové Sporenie, bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci).

2. KZ je neplatnd v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnancov v menSom rozsahu
ako vSeobecne zavdzny pravny predpis, alebo KZ vysSieho stupna, alebo upravuje
zavdzky v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

1Z4akon €. 2/1991Zb. o kolektivnom vyjednavani
2§ 2 ods.1 zk, €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani



Clanok 3

1. Tato KZ sa  vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela vriadnom
pracovnom pomere.

2. Ustanovenia tejto KZ sa primerane vztahuji aj na primatora, zastupcu primatora
a hlavného kontrolora.

3. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji na zaklade
dohdd vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Clanok 4

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zékladnej organizécie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zdkladnej organizacie.

Clanok 5

1. Zamestnavatel' zabezpeci zverejnenie tejto KZ v sulade so zdkonom a na svojom
webovom sidle a jej pristupnost’ vSetkym zamestnancom na vsetkych organizacnych
utvaroch zamestnavatel’a do 15 kalendarnych dni od podpisania tejto KZ.

2. Zamestnancov prijatych do pracovného pomeru po datume uzatvorenia KZ oboznami
s KZ zamestnavatel’ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 6

Zamestnavatel' uzndva zdkladni organizdciu a jej zévodny vybor ako jediného
predstavitel’a vSetkych pracovnikov organizacie v kolektivnom vyjednavani, uznava prava
odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto KZ.

Clanok 7

Zamestnavatel' poskytne na Cinnost' zdkladnej organizacie bezplatne miestnost s
nevyhnutnym vybavenim a hradi néklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.
V ododvodnenych pripadoch podla prevadzkovych moznosti poskytne zamestnavatel
Clenom orgénov zakladnej organizdcie na pracovné cesty spojené s vykonom
funkcie sluzobné vozidlo.



Clanok 8

Zamestnavatel’ na vykonavanie odborarskych funkcii, na ucast’ na odborovych schodzach,
konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy poskytne zamestnancom
pracovné vol'no s nahradou mzdy.

Clanok 9

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpeci uhradu clenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom zékladnej organizacie na zéklade ich predchadzajiceho
pisomného sthlasu. Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukaze na ucet
zavodného vyboru zékladnej organizacie najneskorSie do 5 pracovnych dni po termine
vyuctovania mzdy.

Clanok 10

Zamestnavatel' bude prizyvat' zastupcu zavodného vyboru na kazdi poradu vedenia
organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov. Zaroven sa zavdzuje, ze vSetky vnutorné akty organizacie, tykajuce sa
pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zdvodnému vyboru.

Cast’ IIT

Pracovnopravne vzt’ahy a podmienky zamestnania

Clanok 11

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat’ a riadit’ pracovnu ¢innost’
zamestnancov a vytvarat’ podmienky pre dodrZiavanie pracovnej discipliny. Zakladna
organizacia bude podporovat zamestnavatela pri prijimani opatreni suvisiacich s
dodrZiavanim pracovnej discipliny, ktoré nebudil v rozpore s pracovnopravnymi normami.

Clanok 12

Zamestnavatel' vykon4d zmeny v platnom organizatnom poriadku, alebo vydd novy
organizacny poriadok, po prerokovani so zavodnym vyborom.

Clanok 13
Zamestnavatel’ vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim stthlasom zdvodného vyboru, inak je pracovny poriadok

neplatny.

Clanok 14



Pracovny pomer na urc¢iti dobu mozno dohodnut’ nad ramec 2 rokov podla § 48 ods. 2
Zakonnika prace, podl'a § 48 ods. 4 pism. d) so zamestnancami, ktori vykonavaju terénnu
opatrovatel'sku Cinnost’.

Clanok 15

Zamestnavatel’ moze umoznit’ v opodstatnenych pripadoch na zaklade pisomnej ziadosti
zamestnanca zmenu pracovnej doby.

Clanok 16

Prestavky v praci na jedlo a oddych sa zamestnancom poskytnua v trvani 30 mintt, pricom
sa do pracovného Casu nezapocitava 30 minat na zmenu.

Clanok 17

Pracovné volno bude zamestnancom poskytnuté z dovodov vSeobecného zaujmu a
z dovodov prekdzok na strane zamestnanca nad rozsah stanoveny vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi v tychto pripadoch:

1. stahovanie v mieste bydliska 1 defi a mimo obce 2 dni s ndhradou mzdy,

2. ucast pri darovani krvi 1 dent s ndhradou mzdy.

Clanok 18

Zamestnavatel’ prerokuje vSetky pripady rozviazania pracovného pomeru podla § 63 a §
68 Zakonnika prace so zavodnym vyborom.

Clanok 19

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ ukon¢i pracovny pomer z dovodu organiza¢nych
zmien podl'a § 63 ods. 1 pism. a) aZ c) Zakonnika prace, bude poskytnuté odstupné podla
§ 76 ods.1 a2 vo vyske nasobkov jeho funkéného platu a KZ vysSieho stupiia takto:

Trvanie pracovného skoncenie vyska § 76 ZP

pomeru v rokoch odstupného ods./pism.
menej ako 2 dohodou 2 2/a
s vypoved’ou 2 1/a
dohodou 3 2/b
5_10 vypovedou 3 1/b
dohodou 4 2/c
10-20 vypovedou 4 1/c




dohodou 5 2/d

W

vypovedou 1/d

nad 20 dohodou 6 2/e

Odstupné vyplati zamestnavatel' zamestnancovi v najblizZSom vyplatnom termine pre
vyplatu mzdy po skon¢eni pracovného pomeru.

Clanok 20

Zamestnavatel’ bude informovat’ zavodny vybor o pracovnych miestach na dobu neurcitu,
ktoré sa u neho uvolnili.

Cast’ IV

Platové podmienky

Clanok 21

1. Mzda je splatnd pozadu za mesacné obdobie, a to najneskor do 14. dna nasledujiuceho
mesiaca. Mesa¢nd mzda sa poukazuje na osobné Uty zamestnancov.

a) Zamestnavatel’ méze poskytnut’ zamestnancom mimoriadne odmeny nad ramec
§ 20 zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.

b) Zamestnavatel mdze vyplatit’ v kalendarnom roku odmeny podla vysledkov prace
zamestnancov, pricom nesmie byt ohrozené Cerpanie mzdovych prostriedkov
podl'a schvéaleného rozpoctu.

2. Zamestnavatel nevyplati odmenu zamestnancovi:

— ktory mal v kalendarnom roku absenciu,

— s ktorym zamestnavatel’ rozviazal pracovny pomer v sulade s § 630ds. 1 pism. d),
e), § 68 a § 78 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov,

— ak bol so zamestnancom uzatvoreny pracovny pomer na dobu urcita a tento trval
kratSie ako obdobie 12 mesiacov.

3. Vpripade vyplatenia mimoriadnej odmeny, tito zamestnavatel’ vyplati v riadnom
vyplatnom termine.

Clanok 22

1. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke
alebo nepretrzitej prevadzke, alebo v prevadzke kde je nerovnomerne rozvrhnuty pracovny
¢as, rozvrhol pracovny cas tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych zmendch, patri
priplatok za zmennost mesacne vo vyske 18 €.

2. Zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie na
ucely plnenia pracovnych tloh, ak starostlivost’ o pridelené sluzobné¢ motorové vozidlo a
jeho vedenie je nad ramec pracovnych povinnosti /po predlozeni vykazu prac a dochadzky/,
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patri priplatok mesacne vo vyske 10 €.

3. Zamestnavatel’ urci zamestnancovi dodatkom k pracovnej naplni zabezpecovat’ starostlivost’
o sluzobné motorové vozidlo.

Clanok 23

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
a 60 rokov veku vo vyske 75% jeho funkéného platu.

Cast’ V.
Socialna oblast’

Clanok 24
1. Zamestnavatel’ poskytuje stravu zamestnancom na kazdy pracovny deni v mesiaci vratane
dovolenky a ospravedlnenej nepritomnosti v praci (okrem praceneschopnosti
zamestnanca).
2. Zamestnavatel neposkytuje stravu zamestnancom pocas poberania davok socialneho
poistenia.

Clanok 25

Konkrétna vySka prispevku zamestnavatela na stravovanie je urend smernicou o
zabezpeceni stravovania zamestnancov MsU v sulade s rozpo¢tom mesta.

Clanok 26

Zamestnavatel' sa zavidzuje platit’ prispevky za svojich zamestnancov doplnkove;j
dochodkovej spolo¢nosti, s ktorou ma uzatvorenu zamestnavatel'ski zmluvu, alebo poistné
na zivotné poistenie, a to podla vyberu zamestnanca., mesacne 2 % zo mzdy zamestnanca
dosiahnutej v mesiaci, za ktory sa platia prispevky, ak m4 uzatvorenu tcastnicku zmluvu
s predmetnou DDS (§58 ods.1 zdk. €. 650/2004 Z. z.),alebo poistoviiou.

Clanok 27

1. Socialny fond sa bude tvorit’:
- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 pism.
a/ zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov,
- d’al§im pridelom vo vyske 0,5 % zo zédkladu ustanoveného v § 4 ods. 1 pism.
b/ zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov.
2. Odvod na ucet sa vykonava pravidelne mesacne.



Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ustanovenia § 152 ods.3 Zakonnika prace , zamestnavatel’ poskytne
prispevok zo socidlneho fondu v zmysle Smernice o zabezpeceni stravovania
zamestnancov Mesta Stara Tura.
Zamestnavatel’ moéze poskytnit’ zamestnancom na plny pracovny uvéizok prispevok:
a) na kultirno-spolocenské a Sportové podujatia vo vyske 20 € ro¢ne na jedného
zamestnanca
b) na regenerdciu pracovnej sily (napr. saunu, masdze) a ostatnu starostlivost’ o
zamestnancov vo vyske 20 € ro¢ne na jedného zamestnanca
c) prispevok pri narodeni dietata vo vyske 50,- €
d) prispevok novomanzelom vo vyske 50,- €.
Zamestnanec si prispevok uplatni:
— podla odseku a), b) pisomne na prilozenom vzore tlaciva, ktoré tvori prilohu ¢.1
tejto kolektivnej zmluvy,
— podla odseku c) formou pisomnej ziadosti, ku ktorej predlozi kdpiu rodného listu
dietata, a to najneskor do 3 mesiacov od narodenia diet’at’a,
— podla odseku d) formou pisomnej ziadosti, ku ktorej predlozi kdpiu sobasneho
listu, a to najneskor do 3 mesiacov odo dia uzavretia manzelstva.

V stilade s § 7 ods.1 pis. j) zdkona 152/1994 Z. z. o soc. fonde v zneni neskorSich predpisov
poskytne zamestnavatel’ vSetkym zamestnancom ( pri zohladneni skrateného uvizku a
dlhodobej PN) najneskdr do 1. 12. kalendarneho roka viano¢ny prispevok formou
darc¢ekovych poukdzok, o vyske ktorého rozhodne zamestnavatel po dohode
s odborovym organom.

Clanok 28

V pripade imrtia zamestnanca néasledkom pracovného urazu, prindlezi pozostalym okrem
odskodnenia podl'a pravnych predpisov dalSia vypomoc. Tato vypomoc prinalezi
manzelovi, manzelke, druzke, druhovi a dietatu, ktoré ma narok na sirotsky dochodok.
Vyska vypomoci bude dvojnasobok priemernej mzdy zomrelého zamestnanca. Doklady
potrebné k preukazaniu ndroku — sobdsny list, Cestné prehldsenie o ziti s druhom spolu
s potvrdenim o prechodnom alebo trvalom pobyte v trvani min. 1 rok /preukazanie
zdielania spolo¢nej domécnosti/ a imrtny list.

Clanok 29

Zamestnavatel’ bude informovat’ v zmysle § 237 ods. 2 pism. b) ZP polro¢ne zadvodny
vybor o tvorbe a Cerpani socialneho fondu.

Cast’ VL.

Z.averecné ustanovenia

Clanok 30

Tato kolektivna zmluva sa uzatvara s u¢innostou od 18. 08. 2025 do 31. 12. 2025.
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Clanok 31

Zmluvné strany budu pri zmenach alebo dodatkoch ku kolektivnej zmluve postupovat ako
pri jej uzatvarani. Navrh na zmenu alebo dodatok k tejto kolektivnej zmluve moze podat
ktorakol'vek zmluvna strana a to v pisomnej forme. Druha zmluvna strana najneskorsie do
30 kalendarnych dni od obdrzania nadvrhu na zmenu alebo dodatok ku kolektivnej zmluve
pisomne odpovie na predlozeny navrh.

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani Statutdrnymi
zastupcami.

Clanok 32

Kolektivna zmluva je povinne zverejiiovanou zmluvou podl'a § 5a ods. 5 zakona ¢. 211/2000
Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zadkon
o slobode informacii). Tato zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach s platnostou
originalu, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie.

Zmluvné strany prehlasuju, Ze tito zmluvu uzatvaraju slobodne, vazne a dobrovolne, jej
obsahu porozumeli a na znak sthlasu s jej obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.
Tato kolektivna zmluva bola podpisana dna 19. augusta 2025.

PharmDr. Leopold Barszcz Bc. Janka Macuachova
primaor mesta predsednicka ZO SLOVES



