VZOR - sluzi len na informativne ucely

Nazov Skoly

Adresa Skoly
(60 T3 1) (@E R Bank: ..o TEL: ..cceenee. e-mail: ..o
Zamestnavatel’:
Nazov $koly
(dopInit’ adresu).....cocveereieeriieiieie e
v zastupeni ................ (doplnit titul, meno, priezvisko), riaditel’/ka Skoly
(dalej len ,,zamestnavatel ™)

a

Zamestnanec:
Titul, meno a priezvisko

O 1

(dalej len ,,zamestnanec *)

uzatvaraju tato

pracovnu zmluvu

podla § 42 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len,, Zakonnik prace)

Nazov skoly/Skolského zariadenia)..............ccoevennenne prijima diom ..............cccoeeiiiiiiinn, (doplnit titul,
MENO A PIICZVISKO) wvveeveeerecrieerereaeeseecresresseseeneens do pracovného pomeru na pracovné miesto: ............ (doplnit
napr. ucitel” materskej skoly, ucitel’ zakladnej skoly, vychovaivatel a pod.). Tymto diiom vznikd medzi
zamestnavatel'om a zamestnancom pracovny pomer.

Dohodnutym druhom prace, na vykon ktorej sa zamestnanec prijima, je

vychovno-vzdelivacia ¢innost’ vykonavana pedagogickym zamestnancom, ktorym je (dopinit’ napr.
ucitel zakladnej skoly zaradeny do kariérového stupia samostatny pedagogicky zamestnanec).

(doplnit obec, cast obce alebo inak urcené miesto alebo miesta vykonu prace, ak ich je viac, alebo pravidlo,
Ze miesto vykonu prace urcuje zamestnanec).

Pracovny pomer sa uzatvara na dobu (doplnit napr. neurcitii, urcitii do.............. , zastupovania zamestnanca
......................... pocas docasnej pracovnej neschopnosti a pod.)

Zamestnanec a zamestnavatel’ sa dohodli na sktiSobnej dobe v rozsahu tri mesiace.

Zamestnavatel urci zamestnancovi plat podl’a prislusnych ustanoveni zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z.). Vysku a zlozenie funkéného platu oznami
zamestnavatel’ zamestnancovi pri uzatvoreni tejto pracovnej zmluvy. Vyplatny termin je .................. (doplnit
vyplatny termin napr. 10-ty kalendarny den v mesiaci alebo odkaz na konkrétne ustanovenie kolektivnej
zmluvy, ktoré urcuje vyplatny termin).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

VZOR - sluzi len na informativne ucely

Zamestnanec je povinny pracovat’ svedomito, riadne a zodpovedne, plnit’ pokyny nadriadenych vydané v
stlade s pravnymi predpismi, v stlade s pracovnou zmluvou a pracovnou napliiou, ktora tvori neoddelitel'nt
stcast’ tejto pracovnej zmluvy. Dalej je povinny riadit’ sa prikazmi a pokynmi nadriadenych, dodrziavat
prislusné ustanovenia Zakonnika prace, zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 552/2003 Z. z.*), pracovného poriadku a ostatnych vnutornych
predpisov zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze bude zamestnancovi pridelovat pracu podla tejto pracovnej zmluvy,
poskytovat’ mu za vykonant pracu plat, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych tiloh a dodrziavat’ ostatné
pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

Na tento pracovny pomer sa vzt'ahuji ustanovenia Zakonnika prace, zakona ¢. 552/2003 Z. z., zékona ¢.
553/2003 Z. z. a zékona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 138/2019 Z. z.)
a vnutroorganizaéné predpisy zamestnavatel'a, s ktorymi bol zamestnanec oboznameny.

Zamestnanec svojim podpisom sucasne potvrdzuje, Ze pred uzatvorenim pracovnej zmluvy bol oboznameny
so vSetkymi pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyvaji z tejto pracovnej zmluvy, z pracovného
poriadku, zo Zékonnika prace, najmé z ustanoveni § 47, 81, 82, 83 Zakonnika prace a s pracovnymi
a platovymi podmienkami a s ustanoveniami zakona ¢. 552/2003 Z. z.

Pracovny €as je ......cccccceveveenenns hodin tyzdenne bez prestivok v praci. Pracovny c¢as je rozvrhnuty
........................................ (doplnit” .... rovnomerne/nerovnomerne na tieto pracovné dni ...........; ak spdsob
rozvrhnutia pracovného casu upravuje kolektivna zmluva, sta¢i uviest odkaz na konkrétne ustanovenie
kolektivnej zmluvy; alebo sa uvedie iny spdsob a pravidla rozvrhnutia pracovného casu). Rozsah a cas
poskytnutia prestavky v praci, nepretrzitého denného odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tyzdni upravuje
§ 91, § 92 a § 93 Zakonnika prace.

Vymera dovolenky podla § 103 Zakonnika prace a podl'a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna je v rozsahu
....................... tyzdnov za kalendarny rok.

Pravidla prace nadcas upravuje § 7 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a § 97 Zakonnika prace. Plat za pracu
nadcas upravuje § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Pracovny pomer mozno skoncCit’ niektorym zo sposobov upravenych v § 59 Zakonnika prace za dodrzania
podmienok upravenych v § 45, § 48 a § 60 — 74 Zakonnika prace. Pracovny pomer s pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom sa skonc¢i aj sposobom uvedenym v § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019
Z. z. Dizka vypovednej doby je upravend v § 62 Zakonnika prace (ak podnikova kolektivna zmluva upravuje
vypovedni dobu nad ramec Zakonnika prace je potrebné doplnit’ odkaz na konkrétne ustanovenie podnikove;j
kolektivnej zmluvy, ktoré upravuje dizku vypovednej doby). Lehotu na podanie Zaloby o uréenie neplatnosti
skonéenia pracovného pomeru upravuje § 77 Zakonnika prace.

Tato pracovnd zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane zamestnanec a jeden
zamestnavatel’. Obidve zmluvné strany podpisuju tuto pracovnil zmluvu na znak stihlasu s jej obsahom.

zamestnanec zamestnavatel’



