Vzor

PRACOVNA ZMLUVA

Uzatvorena podl'a § 42 a § 43 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich

predpisov
Zamestnavatel’: (uvedie sa ndzov)
Sidlo: (sidlo zamestnavatela)
zastupeny: — riaditel’ka materskej Skoly (uvedie sa titul, meno a priezvisko a

pracovnu _funkciu opravneného zastupovanim)

(d’alej len ,,zamestndavatel’*)

Zamestnanec: (uvedie titul, meno, priezvisko)
Détum a miesto narodenia:

Bydlisko zamestnanca:

Rodné ¢islo:

(d’alej len ,,pedagogicky zamestnanec® alebo ,,zamestnanec*)

uzatvaraju

tuto pracovnu zmluvu

1. Pedagogicky zamestnanec sa prijima do pracovného pomeru na Materskej Skole Milana
Hronca v PreSove diiom 1.1.2025 (uviest den vzniku pracovného pomeru) ako jej pedagogicky

zamestnanec a tymto dilom vznika pracovny pomer medzi zamestnavatel'om a zamestnancom.



2. Pracovny pomer sa uzatvara na neurcity ¢as (pracovny pomer mozno uzatvorit aj na dobu

urcitu zvdcsa od 1.9. do 31.8. alebo na obdobie zastupovania pocas materskej alebo rodicovskej

dovolenky a iné).

3. Druh préce, na ktory sa pedagogicky zamestnanec prijima: vychovno-vzdelavacia ¢innost’

vykondvand ucitel’kou materskej Skoly alebo ucitel’ka materskej Skoly.

4. Pedagogicky zamestnanec sa prijima na plny pracovny tvizok (uviest vysku pracovného

uvdzku napr. kratsi na 70 % alebo 50 %).

5. Pracovnd Cinnost’ pedagogického zamestnanca pozostava (uvedie sa strucnd charakteristika

pracovného miesta, podrobne sa opise v opise ¢innosti).

6. Miesto vykonu prace: ................... (uvedie sa konkrétne pracovisko materskej skoly,
organizacny utvar alebo inak blizsie oznacit pracovisko, uviest' ndzov obce/mesta, cast

obce/mestska cast, ulicu).

7. Mzdové podmienky: ......ccccoeeverieeneenueneennennne (uvedie sa celkova vyska mzdy). Plat bude
uréeny osobitnym oznamenim/platovym vymerom, ktory je prilohou pracovnej zmluvy. (V
platovom vymere bude celkova mzda podrobne popisand, z akych jednotlivych zloZiek sa sklada
— tarifna mzda, druhy a sadzby mzdovych zvyhodneni alebo priplatkov ku mzde a podmienky,
ktoré by mal a v akej lehote zamestnanec splnit, aby mu boli vyplatené aj pripadné dalsie

nenarokové zlozky.)

8. Vyplatné terminy su stanovené osobitnym internym predpisom ................. (uviest cislo a
nazov interného predpisu) alebo kolektivnou zmluvou (pokial je prijatd) .......................
(uviest' odkaz na prislusné ustanovenia) ................. (ddtum, ku ktorému je vyplacana mzda

napr. k 10. v mesiaci).

9. Ustanoveny tyzdenny pracovny cas pedagogického zamestnanca je ....... (uviest odkaz na
prislusné ustanovenia kolektivnej zmluvy alebo dohodnut'v tejto zmluve podla § 85 ZP) ..........
(V pracovnej zmluve sa mozu dohodnut dalsie podmienky, na ktorych maju strany zaujem,
napr. kratsi pracovny cas, nez je urceny tyzdenny pracovny cas.)

10. Sktsobna doba je ur¢ena na obdobie 3 mesiacov (moze byt najviac 3 mesiace alebo nemusi

byt vobec dohodnuta).

11. Pedagogicky zamestnanec je povinny podla pokynov zamestndvatel'a vykondvat prace
dohodnuté v pracovnej zmluve osobne, v uréenom pracovnom c¢ase a dodrziavat pracovni

disciplinu, pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sulade s



pravnymi predpismi a v sulade s pracovnou zmluvou, dodrziavat' prislusné ustanovenia
Zakonnika prace, zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 552/2003 Z. z.), zékona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 138/2019 Z. z.), pracovného poriadku a ostatnych

vnutornych predpisov zamestnavatel’a, s ktorymi zamestnavatel’ zamestnankyiu obozndmil.

12. Zamestnavatel' sa zavézuje, ze bude zamestnankyni odo dna vzniku pracovného pomeru
pridelovat’ pracu podla pracovnej zmluvy, poskytovat’ jej za vykonana pracu mzdu, vytvarat
vhodné pracovné podmienky na plnenie pracovnych uloh a dodrziavat’ ostatné pracovné

podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou.

13. Pre tento pracovny pomer platia ustanovenia Zakonnika prace, zakona ¢. 552/2003 Z. z.,
zakona €. 138/2019 Z. z., zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prac vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a vnutorné predpisy zamestnavatela, s ktorymi zamestnavatel' zamestnankynu

obozndmil.

14. Zamestnancovi patri dovolenka za kalendarny rok vo vymere osem tyZzdnov (uviest odkaz
na prislusné ustanovenia kolektivnej zmluvy, osobitného vnutorného predpisu alebo uviest

vymeru podla § 103 ZP) ...... .

15. Pedagogicky zamestnanec je povinny si zvysit kvalifikdciu ............cec.... (v akej lehote a

aku blizsie, sa uvedie).

16. Ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby. Vypovedna
doba je ......... (uviest dizku vypovednej doby v mesiacoch podla § 62 ods. 2, 3, 4 a 6 ZP).
Vypovednd doba zacina plynit od prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede a skon¢i sa uplynutim posledného dia prislusného kalendarneho mesiaca,

ak nie je ustanovené inak.

17. Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby pri zamestnavatelovi,
zamestnavatel’ ma pravo na peflaznu nahradu v sume, ktora je su¢inom priemerného mesa¢né¢ho

zarobku tohto zamestnanca a dizky vypovednej doby (v zmysle ust. § 62 ods. 8 ZP).

18. Zamestnanec potvrdzuje, Ze sa obozndmil s pravami a povinnostami, ktoré pre neho
vyplyvaju z pracovnej zmluvy, z vnttornych predpisov zamestnavatel’a, kolektivnej zmluvy, s

pracovnymi podmienkami, s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a pod.



19. Zamestnavatel' a zamestnanec sa zavizuju, ze buda dodrziavat’ povinnosti, ktoré pre nich
vyplyvaji z tejto pracovnej zmluvy, z vnutornych predpisov zamestnavatela, kolektivnej

zmluvy, ako aj zo v§eobecne zavéiznych pracovnopravnych predpisov.

20. Osobné udaje zamestnanca zamestnavatel’ spraciiva v stlade s Nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych tidajov a
o vol'nom pohybe takychto udajov (GDPR) a zdkonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov na tcely, s
ktorymi bol zamestnanec pred podpisom tejto pracovnej zmluvy riadne oboznameny.

Informacia o spracovani osobnych udajov je zverejnend na intranetovej stranke zamestnavatela.

21. Pracovna zmluva je vyhotovena vo dvoch vyhotoveniach, z ktorych jedno vyhotovenie

dostane zamestnavatel’ a jedno zamestnanec.

22. Zmluvné strany si pracovnu zmluvu precitali, prdvam a povinnostiam z nej vyplyvajucim
porozumeli, priCom svoju vOl'u uzavriet’ tito zmluvu prejavili slobodne a vézne a na znak

sthlasu ju vlastnoru¢ne podpisuji.

Podpis zamestnanca Podpis zamestnavatel'a



