Dohoda o hmotnej zodpovednosti
Zamestnavatel’:
Zamestnanec:
Clanok 1.

Predmetom tejto dohody je prevzatie hmotnej zodpovednosti zamestnanca za (uviest co je
predmetom dohody napr. zverené penazné prostriedky, ceniny, zasoby materialu a iné hodnoty
urcené na obeh).

Clanok I1.

Zamestnanec sa so zamestnavatelom dohodol, Ze odo dna preberda hmotna
zodpovednost’ za (uviest' co je predmetom dohody napr. zverené penazné prostriedky, ceniny,
zasoby materialu a iné hodnoty urcené na obeh) nachédzajice sa v (spresnit’ miesto) podla
inventurneho stpisu vyhotovené¢ho dia . Inventarizacia hodndt zverenych na
vyuctovanie bola vykonana ku ditu podpisania tejto dohody a musi byt vykonana aj pri zdniku
tejto dohody, pri zmene vo funkcii vediceho zamestnanca alebo jeho zastupcu, pri preradeni
zamestnanca na inl pracu alebo iné pracovisko.

Clanok III.

Zamestnanec je povinny vyuctovat’ vysSie uvedené zverené hodnoty a v pripade schodku
uhradit’ vzniknuta Skodu v plnej vyske.

Clanok IV.

Této dohoda je platnd pocas celého trvania pracovného pomeru. Zanikéd v pripade skoncenia
pracovného pomeru zamestnanca, resp. diiom odstipenia od tejto dohody.
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