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Primator mesta Stard Tura vsulade s § 10 ods. 9 zakona &. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatel'ov protispolocenskej €innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov (d’alej
len ,,zdkon o ochrane oznamovatelov protispolocenskej cinnosti*) a v stlade s § 13 ods. 4
pism. b) ae) zadkona ¢. 369/199 Zb. 0 obecnom zriadeni vydava tito smernicu (d’alej len
,,smernica*).

Smernica mesta Stara Tura ¢. 3/2023-1S
O vnutornom systéme preverovania oznameni
protispolo¢enskej ¢innosti

ClL 1
Uvodné ustanovenia

1. Téato smernica upravuje:
a. postup pri podavani, preverovani ozndmeni aoboznamovani s vysledkom
preverenia,
evidovanie podanych ozndmeni,
podrobnosti 0 opravneniach zodpovednej osoby,
odvetné opatrenia a ochranu zamestnanca,
podrobnosti 0 zachovani mlcanlivosti 0 totoZnosti oznamovatel'a a totoznosti
dotknutej osoby,
podrobnosti 0 spractivani osobnych tidajov,
g. prijimanie opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani
oznameni a komunikécii s oznamovatel'om vo veci tychto opatreni,
h. prijimanie opatreni proti braneniu v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti.
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2. Téato smernica je zavizna pre:
a. vSetkych zamestnancov zamestnavatela, ktorym je mesto Stara Tura a pre jeho
Statutarneho zastupcu,
b. pre vSetkych zamestnancov rozpoctovych a prispevkovych organizacii
v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta Stara Tura a ich Statutarnych zastupcov, ak
tieto organizacie zamestnavaji menej ako 50 zamestnancov.!

Cl.2
Zakladné pojmy

Na ucely tejto smernice:
a) oznamenie - uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti s
pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju
protispolo¢enskej Cinnosti,

1§ 10 ods. 3 zakona ¢. 54/2019 Z. z. 0 ochrane oznamovatelov protispologenskej ¢innosti



b) kvalifikované oznamenie - oznamenie, ktoré moze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu

zavaznej protispoloCenskej ¢innosti alebo k zisteniu ¢i usvedceniu jej pachatel’a,
C) zavazna protispoloc¢enska ¢innost’ —

iv.

trestné ¢iny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221,
§226, § 233a, § 237 az 240, § 243, § 243a, § 247, § 2474, § 251a, § 252 az
254, § 261 az 263, § 266 az 268, § 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, §
326 az 327a, § 328 az 336b, § 336d, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného
zakona,

trestny ¢in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odiatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevysujucou dva roky,

spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou uréenou
vypoctom, alebo

spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske
najmenej 30 000 eur,

d) oznamovatel’ — fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu

prisluSnému na prijatie ozndmenia alebo zamestnavatelovi; za oznamovatela sa

povazuje aj fyzicka osoba, ktora v dobrej viere

urobi oznamenie a jej pracovnopradvny vztah alebo iny obdobny vztah sa
skoncil, ak sa dozvedela informdcie o protispoloCenskej ¢innosti pocas trvania
tohto pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,

urobi oznamenie a jej pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny vztah eSte
nevznikol, ak sa dozvedela informacie o protispoloCenskej €innosti pocas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov,

urobila oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,

zverejnila informécie o protispolocenskej €innosti, ktoré sa dozvedela pocas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej
pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny vztah eSte nevznikol alebo pocas
trvania pracovnopravneho vzt'ahu alebo iného obdobného vztahu alebo po
skonceni pracovnopravneho alebo iného obdobného vzt'ahu z dovodu, Ze

- urobila oznamenie prostrednictvom vnuatorného systému preverovania
oznameni a nebola obozndmena s vysledkom preverenia, alebo neboli
prijaté vhodné opatrenia a nasledne urobila takéto ozndmenie organu
prislusnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote
obozndmena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

- urobila ozndmenie orgdnu prisluSnému na prijatie oznadmenia a nebola v
primerangj lehote oboznamend so stavom preverovania alebo s
vysledkom preverenia,

- je dovodna obava, Ze protispoloCenska cCinnost moze predstavovat
bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zdujmu, alebo

- je dovodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia orgdnu prislusnému
na prijatie oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhl'adom na konkrétne
okolnosti pripadu hrozi, Ze orgdny na prijatie oznamenia nezabezpecia
nestranné a nezéavislé preverenie skuto¢nosti uvedenych v oznament,



e)

9)

h)

)

chraneny oznamovatel’ — osoba, ktora podl'a zdkona urobila kvalifikované oznamenie,
o ¢om jej prokurator alebo organ prisluSny na konanie v spradvnom delikte dorudil
pisomné oznamenie o poskytnuti ochrany,
odvetné opatreniec — konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s
pracovnopravnym alebo inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané
oznamenim alebo zverejnenim informacii o protispoloc¢enskej cinnosti a ktoré
oznamovatel'ovi alebo osobe podla § 1 ods. 4 pism. a) az e) zadkona sposobilo alebo
moze spdsobit’ neopodstatnentt ujmu. Odvetnym opatrenim je najma:
i.  vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru,
ii. skoncenie v skiisobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu
neurd¢it,
iii.  odvolanie, preradenie na niz$iu poziciu alebo odmietnutie povysenia,
Iv. zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného
casu,

V.  zniZenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

vi.  neposkytnutie odbornej pripravy,
vii.  disciplinarne opatrenie,
viii.  natlak, zastraSovanie alebo obt’aZzovanie,

IX. poskodzovanie dobrej povesti,

X.  odstipenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,

Xi.  zruSenie licencie alebo povolenia,
inym obdobnym vztahom — vykon prav suvisiacich s ucast'ou, spravou alebo riadenim
v pravnickej osobe, ¢innost' osoby vykondvajucej funkcie €lena organu pravnicke;j
osoby, c¢innost' samostatne zarobkovo Ccinnej osoby, vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutoCnenie
stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby, odborna prax, absolventska prax, aktivacna
¢innost’, dobrovol'nicka ¢innost,
pracovnopravnym vztahom — pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, Staitnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer,
dotknutou osobou — fyzickd osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie
smeruje,
konanim v dobrej viere — konanie fyzickej osoby, ktora vzhl'adom na okolnosti, ktoré
st jej zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase ozndmenia ma4, sa odovodnene domnieva, ze
uvadzané skutocnosti st pravdivé, v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v
dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

CL3
Zodpovedna osoba

Na zaklade ustanovenia § 10 ods. 1 a3 =zakona o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti zodpovednou osobou, ktora plni tilohy zamestnavatela
mesta Stara Tura je hlavna kontrolérka mesta.



Hlavna Kkontrolorka mesta plni ulohy zodpovednej osoby aj vo vztahu
k prispevkovym a rozpo¢tovym organizaciam, ktorych zriad'ovatelom je mesto
Stara Turd, ak zamestnavaju menej ako 50 zamestnancov.

Cl 4
Podavanie oznameni

Oznédmenie protispoloc¢enskej ¢innosti mozno podat’:

a.

b.

C.

Pisomne:
I. Vuzatvorenej obalke s oznaenim , Neotvirat — do ruk hlavnej
kontrolorky“ ato priamo do rik zodpovednej osoby alebo podatelne
MSU,

ii. posStou na adresu: Hlavna kontrolorka mesta Stard Tura, Mestsky trad
Stara Tura, Gen. M. R. Stefanika 375/63, 916 01 Stara Tura, pricom na
obalke je potrebné uviest’: ,, Neotvarat — do ruk hlavnej kontrolorky “.

iii. Zamestnanec MsU povereny prijimanim postovych zasielok nie je
opravneny obalku s vysSie uvedenym oznacenim otvarat’ a je povinny
ju bez zbyto¢ného odkladu postipit’ zodpovednej osobe.

Ustne do zapisnice na Mestskom urade Stara Turd (dalej len ,,MsU%)
Vv kancelarii hlavnej kontrolorky mesta. Oznamovatel’ moéze poziadat’ o osobné
stretnutie, pricom hlavna kontrolérka je povinnd uskuto¢nit’ stretnutie
bezodkladne, najneskdr vSak do 7 kalendarnych dni odo diia poziadania. Vzor
zapisnice je uvedeny v Prilohe €. 1.

Elektronickou formou na e-mailovi adresu zodpovednej osoby
kontrolor@staratura.sk. Tato e-mailova adresa je dostupna nepretrzite 24 hodin
denne.

2. Oznamenie mozZno podat’ aj externymi kanalmi, resp. prostrednictvom iného organu
prislusného na prijatie oznamenia, ktorym okrem hlavnej kontrolorky mesta je:

a)
b)

c)

d)
e)

policia,

prokuratura,

spravny organ prislusny na konanie o sprdvnom delikte, ktory je zavaznou
protispolo¢enskou ¢innost’ou,

Urad na ochranu oznamovatelov,

prislusné instittcie, organ, trad alebo agentura Eurdpskej Unie.

3. Oznamenie obsahuje informaciu o protispolo¢enskej ¢innosti, ktora sa oznamovatel
dozvedel v suvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom
aVv dobrej viere urobi oznamenie jednym zo sposobov uvedenych v ods. 1 tohto

4.

¢lanku.

Ozndmenie musi byt CitateIné, zrozumitelné a musi byt zneho zrejmé, na aku
protispolo¢ensku ¢innost” poukazuje.


mailto:kontrolor@staratura.sk

5. Aby bolo mozné dokladne preverit oznamenie, oznamovatel by mal, pokial’ je to
mozné, uviest' vo svojom ozndmeni nasledovné informacie:

a. Detailny popis skutku so vSetkymi znamymi podstatnymi skutocnost’ami — ¢o
sa stalo, kde, kedy, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy, atd’.

b. Informaciu, ako oznamovatel' informacie, ktoré su predmetom oznamenia
ziskal.

c. Ci existuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby — uviest ich
a identifikovat’.

d. Ci ma oznamovatel’ k dispozicii konkrétne podklady alebo dokazy — v takom
pripade ich dolozit.

e. Ci oznamovatel’ s informaciou/informaciami, ktoré st predmetom ozndmenia,
oboznamil inu osobu — ak 4no, uviest’ o koho sa jedna.

f. Totoznost a kontaktné udaje oznamovatela. Ak sa oznamovatel rozhodne
podat’ oznamenie anonymne, svoju totoznost’ neuvadza.

6. Ak oznamovatel podd ozndmenie anonymne, moze v iom uviest’ anonymny
e-mailovy kontakt, prostrednictvom ktorého méze nad’alej komunikovat’ a zodpovedat’
pripadné otazky.

6. Podanie oznamenia MsU nezbavuje oznamovatela povinnosti oznamenia alebo
prekazenia trestného ¢inu podla Trestného zakona.

CL5
Prijimanie a evidencia oznameni

1. Oznamenie sa podava zodpovednej osobe — hlavna kontrolorka mesta, a je mozné ho
podat’ aj anonymne. Ak je podané inému zamestnancovi alebo oddeleniu MsU, ten ho
bezodkladne doruéi hlavnej kontrolérke sposobom uvedenym v Cl. 4 ods. 1. Zarovei
je povinny zachovavat mlcanlivost o SkutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel
V suvislosti s ozndmenim, predovSetkym o skutocnostiach, ktoré by mohli
identifikovat’ oznamovatel’a, pripadne dotknuti osobu.

2. Hlavna kontrolérka je povinna prijat kazdé oznamenie a zdrzat' sa akéhokol'vek
konania, ktoré by branilo jeho podaniu ¢i prevereniu.

3. Hlavnéd kontrolorka bezodkladne zaeviduje kazdé oznamenie v evidencii ozndmeni
oddelene od evidencie ostatnych pisomnosti. Vzor vedenia evidencie oznameni je
uvedeny v Prilohe ¢. 2. Evidencia ozndmeni nepodlieha reZzimu Registratirneho
poriadku. Prijatie oznamenia potvrdi hlavna kontrolorka oznamovatel'ovi do siedmich
dni od jeho prijatia; to neplati, ak oznamovatel' uvedie, Zze na potvrdeni prijatia
oznamenia netrva.



4. Evidencia sa vedie v pisomnej podobe a Hlavna kontrolorka ju chrani pred stratou,
zni¢enim, poskodenim, zneuzitim alebo inym neopravnenim nakladanim, pri¢om dba
na to, aby sa zamedzil pristup neopravnenych osob k nej. Oznamenie je uloZené
Vv osobitnej dokumentacnej zlozke v uzamknutej skrini.

5. Hlavna kontrolérka je povinna viest’ evidenciu oznameni pocas troch rokov odo dna
doruéenia oznamenia v rozsahu:

poradové Cislo oznamenia podla poradia jeho dorucenia a roku dorucenia,

datum dorucenia oznamenia,

ak oznamenie nebolo anonymné, meno, priezvisko a pobyt 0znamovatel’a,

predmet oznamenia,

vysledok preverenia oznamenia,

datum skoncenia preverenia oznamenia.
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CL6
Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby
pri preverovani oznameni

1. Hlavna kontrolérka je povinnad prijat a preverit kazdé ozndmenie podané podla
zakona o ochrane oznamovatel'ov protispoloc¢enskej ¢innosti.

2. Hlavna kontrolorka posidi na zaklade obsahu a d’alSich znakov podaného oznamenia,
¢i sa jednd o oznamenie protispolo¢enskej cCinnosti, oznamenie o zdvaznej
protispolocenskej ¢innosti alebo iné podanie a rozhodne o d’alsom postupe.

3. Ak zobsahu oznamenia vyplyva, Ze oznamenim podla zakona o ochrane
oznamovatel'ov protispoloCenskej ¢innosti je iba Cast’ ozndmenia, hlavna kontrolorka
preveri len prislusnu ¢ast. ZvySné Casti oznamenia sa vybavia v stlade s prislusnymi
pravnymi predpismi, ktoré ich upravuji.?

4. V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia oznadmenia hlavna kontrolorka
bezodkladne vyzve oznamovatel'a na doplnenie alebo upresnenie v primeranej lehote.
V pripade, Ze bude doplnenie alebo spresnenie ozndmenia, bez ktorého nie je mozné
zatat’ preverovanie oznamenia, vykonané po uplynuti lehoty podla Cl. 7 ods. 5,
zodpovedna osoba vykona preverenie do 90 dni odo diia doplnenia alebo spresnenia
oznamenia.

5. Ak oznamenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutdrnemu
zastupcovi zamestnavatela (d’alej len ,,dotknutd osoba‘’), hlavna kontrolorka bez
zbyto¢ného odkladu oboznédmi dotknuti osobu s obsahom oznamenia a umozni jej
vyjadrit’ sa k nemu, ako aj predlozit’ doklady, pisomnosti a iné informacie potrebné

2 Napr. zékon ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach, zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace



k spol'ahlivému prevereniu oznamenia. Pri oboznamovani s obsahom ozndmenia je
hlavna kontrolorka povinna dbat na zachovanie mlcanlivosti o totoznosti
oznamovatela.

6. Z preverovania oznamenia je hlavna kontroldrka vylucend v nasledovnych pripadoch:

a. ak oznamenie smeruje priamo voci nej alebo,

b. ak vzhladom na skuto¢nosti uvadzané v oznameni alebo vzhladom na
okolnosti pripadu mozno mat’ pochybnosti o nezaujatosti hlavnej kontrolorky
vzhl'adom na pomer hlavnej kontrolorky K preverovanej  veci,
k oznamovatelovi alebo k inym dotknutym stranam, ktorych sa oznamenie tiez
priamo alebo nepriamo dotyka.

V takom pripade zamestnavatel’ ur¢i inu zodpovednt osobu na preverenie dané¢ho

oznamenia.

7. VSetci zamestnanci mesta azamestnanci organizacii, na ktorych sa vzt'ahuje tato
smernica, st na zaklade Ziadosti hlavnej kontrolorky povinni poskytnit’ sucinnost’ pri
preverovani ozndmenia, prerokovani vysledkov preverenia a spisani zdpisnice z
preverenia oznamenia.

8. Hlavna kontrolorka je pri preverovani oznameni opravnena:

a. vstupovat' do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky
vlastnené alebo vyuzivané zamestnavatel'om,

b. vyzadovat' predlozenie originalov dokladov, zdznamov dat na pamitovych
médiach, ich vypisov, vyjadrenia a ostatné informacie potrebné na preverenie
0znamenia a na zabezpecenie dokazov o pripadnej protispoloCenskej ¢innosti,

c. vyhotovovat' koépie origindlov dokladov, zaznamov dat na pamitovych
médiach, ich vypisov, vyjadreni a ostatnych informécii potrebnych na
preverenie oznamenia a na zabezpeCenie ddkazov o pripadnej
protispolocenskej ¢innosti a nakladat’ s nimi,

d. vyZzadovat od dotknutej osoby a zamestnavatela stéinnost’ potrebnii na
preverenie oznamenia.

CL7
Vysledok preverenia oznamenia a oboznamovanie oznamovatel’a
s vysledkom preverenia jeho oznamenia

1. O vysledku preverenia ozndmenia spiSe hlavna kontrolorka zapisnicu podla vzoru
uvedeného v Prilohe €. 3. V zapisnici sa zosumarizuju skuto€nosti, ktoré uvadza
podavatel' ozndmenia a skuto¢nosti, ktoré boli zistené preverovanim oznadmenia a
zaroven sa hlavna kontrolorka vyjadri ku kazdej skutocnosti, a to v nadvdznosti na
vysledky preverenia tvrdenych skuto¢nosti a z hladiska posudenia ich pravnej
relevancie vo vzt'ahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti.



2. Pred vyhotovenim zapisnice 0 vysledku preverenia O0zndmenia hlavna kontrolorka
umozni oznamovatel'ovi vyjadrit’ sa k zistenym zaverom. Pokial' oznamovatel’ uvedie
nové skutoCnosti alebo so zistenymi zavermi nesthlasi, hlavna kontrolorka sa musi
s tymito skuto¢nostami a nesthlasnymi namietkami vyrovnat’ Vv zapisnici 0 vysledku
preverenia oznamenia S uvedenim, ¢i su tieto skuto¢nosti a namietky opodstatnené.

3. V pripade, ak sa pri preverovani oznadmenia preukaze dévodné podozrenie zo
spachania trestného ¢inu, je hlavna kontrolorka povinna fotokopiu spisu postupit’
organom ¢innym v trestnom konani.

4. V pripade, ak sa pri preverovani podnetu preukaze dovodné podozrenie zo spachania
priestupku alebo spravneho deliktu, je hlavna kontrolorka povinna fotokdpiu spisu
postupit’ prislusnému orgéanu.

5. Hlavnd kontrolérka je povinnd preverit oznamenie a oznamit oznamovatelovi
vysledok oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zédklade preverenia oznamenia do 90
dni od potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90
dni od uplynutia siedmich dni od prijatia oznamenia. Ak vysledkom preverenia
ozndmenia je postipenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo
osobitnych predpisov, je zodpovednd osoba povinnd o tejto skuto¢nosti vopred
informovat’ oznamovatela; to neplati, ak by informovanim oznamovatel'a mohlo byt
zmarené preSetrenie oznamenia. Zodpovedna osoba je povinnd vyZziadat’ si vysledok
vybavenia v rozsahu, ako to umoznuje osobitny predpis a do desiatich dni od
dorudenia tohto vysledku s nim oboznamit’ oznamovatel'a.®

6. V pripade anonymného oznamenia je S vysledkom preverenia ozndmenia oznamovatel’
oboznameny len v pripade, ak v oznameni na ¢ely komunikécie uviedol anonymny
e-mail.

7. Hlavna kontrolorka preverenie oznamenia odloZi, ak:

a. ide o opakované oznamenie — oznamenie toho istého oznamovatela v tej istej
veci, ak v nom oznamovatel neuvadza nové skutocnosti,

b. oznamovatel' neposkytol zodpovednej osobe sucinnost, alebo ak st¢innost’
neposkytol v stanovenej lehote a bez poskytnutia sicinnosti nie je mozné
oznamenie preverit,

c. oznamovatel’ zomrel a bez poskytnutia jeho si¢innosti nie je mozné oznamenie
preverit,

d. doslo k skonceniu pracovnopravneho vztahu s oznamovatelom a bez jeho
sucinnosti nie je mozné oznamenie preverit,

e. oznamovatel vezme oznamenie spiat’ a z inych okolnosti ni¢ nenasvedcuje
tomu, ze by spat’ vzaté oznamenie mohlo nasvedcovat’ protispolo¢enskému
konaniu.

3§ 10 ods. 8 zakona ¢. 54/2019 Z. z.



8. O odlozeni oznamenia a dovodoch jeho odloZenia zodpovedna osoba pisomne
upovedomi oznamovatel’a.

9. Ak oznamenie nie je mozné preverit, hlavna kontrolorka
a. o tejto skutocnosti bezodkladne pisomne upovedomi oznamovaterla,
b. u anonymného oznamenia vyhotovi poznamku v zapisnici z preverenia
oznamenia. V pripade, ak oznamovatel na d’alSiu komunikaciu poskytol
anonymny e-mail, oboznami ho hlavna kontrolorka prostrednictvom neho.

9. Oznamenie, ktoré preukdzatelne nebolo urobené v dobrej viere, sa mdze podla
konkrétnych okolnosti pripadu povazovat’ za zavazné porusenie pracovnej discipliny.

CL8
Odvetné opatrenia a ochrana zamestnanca

1. Odvetné opatrenia vo¢i oznamovatelom s zakdzané. Nikto nemdZe byt vystaveny
diskriminacii, disciplinaArnemu konaniu, strate zamestnania ¢i inému postihu za
ozndmenie protispolocenskej ¢innosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie
podiel'at’ sa na protispolocenskej Cinnosti. To neplati, ak sa tento oznamovatel
podiel’al na oznamovanej protispoloCenskej ¢innosti a poruSeni suvisiacich pravidiel a
predpisov.

2. Za odvetni cinnost sa nepovazuje pracovny ukon shvisiaci so skoncenim
pracovnopravneho vztahu alebo zmenou pracovnopravneho vztahu, ktory je
dosledkom prévnej skutocnosti, ktord nezadvisi od posudenia alebo rozhodnutia
zamestnavatela alebo preukazatelne nesivisi s oznadmenim zamestnanca o
protispolocenskej ¢innosti.

3. Ak sa zamestnanec domnieva, ze skoncenie pracovného pomeru alebo zmena
pracovného pomeru sa uskuto¢iiuje ako odvetnd c&innost, ma pravo oznamit
podozrenie o odvetnej Cinnosti hlavnej kontroldorke este pred jej uskuto¢nenim.

4. Hlavna kontrolorka je povinna preverit ozndmenie oznamovatel'a o tom, Ze sa proti
nemu uplatiiuje odvetna ¢innost’.

5. Na podavanie, prijatie, evidenciu a preverenie oznamenia o odvetnej Cinnosti sa
primerane pouZziju ustanovenia Cl. 4, 5 a 6 tejto smernice.

6. Hlavnd kontrolorka je povinnd podat’ spravu o vysledku preverenia oznamenia o
odvetnej ¢innosti do 15 dni od ukoncenia preverenia oznamenia o odvetnej ¢innosti
zamestnavatelovi a oznamovatelovi. Ak sa podozrenia o odvetnych opatreniach
potvrdia, navrhne v nej nipravné a preventivne opatrenia na zabranenie odvetnej
¢innosti na pracovisku.



7. Voci osobe, ktora uplatiiuje odvetné opatrenie, sa uplatnia primerané sankcie v zmysle
zdkona o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej Cinnosti v zneni zakona C¢.
189/2023 Z. z.

8. Oznamovatel’, ktory podal ozndmenie o zavaznej protispolocenskej ¢innosti organu
¢innému v trestnom konani alebo spravnemu organu, moze poziadat’ prokuratora o
preventivnu ochranu podl'a § 3 a 4 zékona €. 54/2019 Z. z. v ramci trestného konania
alebo prislusny spravny organ podla § 5 a 6 zakona ¢. 54/2019 Z. z. v rdmci konania o
spravnom delikte (status chraneného oznamovatela). Oznamovatel, ktory sa
domnieva, Ze v suvislosti s oznamenim bol vo¢i nemu vykonany pracovnopravny
tikon, s ktorym nesthlasi, moZe tiez poziadat’ Urad na ochranu oznamovatelov o
pozastavenie ucinnosti tohto pracovnopravneho tkonu podla § 12 zakona ¢. 54/2019
Z.z.

9. Ustanovenia odsekov 1 az 8 sa primerane vztahuju aj na blizku osobu oznamovatela;
fyzicki osobu — podnikatela alebo prévnickd osobu, ktorti oznamovatel ovlada, v
ktorej mé ucast, v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, alebo pre
ktorh vykonéva pracovna cinnost’; fyzickli osobu — podnikatela alebo pravnicku
osobu, ktora ovlada pravnicku osobu, v ktorej ma oznamovatel’ Gcast’ alebo v ktorej
vykonava funkciu Clena organu pravnickej osoby; osobu, ktora oznamovatelovi
poskytla pomoc v stvislosti s ozndmenim; a zodpovednu osobu alebo osobu, ktoré sa
podiel’a na plneni uloh zodpovednej osoby.

CL9
Zachovavanie ml¢anlivosti o totoZznosti oznamovatela
a totoznosti dotknutej osoby

1. Pri preverovani oznamenia sa pouziva jeho odpis alebo, ak je to mozné, jeho kopia,
bez uvedenia udajov, ktoré by identifikovali oznamovatela.

2. Hlavna kontrolorka, zamestnavatel, zamestnanci a spolupracujuce osoby st povinni
pri preverovani ozndmenia zachovavat’ ml€anlivost’ o totoZnosti oznamovatel’a, toho,
proti komu ozndmenie smeruje a o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri
prijimani a preverovani oznamenia.

3. Hlavna kontrolorka vzdy kontaktuje oznamovatela tak, aby nedoslo k prezradeniu
jeho identity (e-mailom, osobne alebo telefonicky). Na poskytnutie informacie o
totoznosti oznamovatel’a je potrebny jeho pisomny sthlas.

4. Povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoznosti oznamovatel'a a dotknutej osoby trva
aj po ukonceni vnutorného preverovania alebo vySetrovania organov cinnych v
trestnom konani, a to aj vtedy, ak sa podozrenie z protispoloenskej ¢innosti
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nepreukazalo, ako aj po ukonceni pracovného pomeru s oznamovatelom alebo
dotknutou osobou.

CL. 10
Spracuvanie osobnych udajov

Pri spracuvani osobnych udajov ziskanych pri preverovani oznamenia sa postupuje
podla osobitného predpisu.*

Hlavna kontrolérka na ucely evidencie a preverovania ozndmenia spractiva osobné
udaje v rozsahu:

a. titul, meno, priezvisko, adresa pobytu oznamovatela,

b. tdaje osoby/osob, voéi ktorej/ktorym oznamenie smeruje,

C. udaje osoby/osdb, ktoré poskytli sti¢innost’ pri preverovani ozndmenia.

Hlavna kontrolérka na ucely preverovania ozndmenia spracuva aj iné osobné udaje
ako su uvedené v ods. 2 tohto clanku, ak je to nevyhnutné na riadne a uplné
presetrenie oznamenia.

Osobné udaje uvedené v odseku 2 a 3 sa uchovavaju tri roky odo dna prijatia

oznamenia; tym nie su dotknuté povinnosti iradu vyplyvajice z osobitnych pravnych
predpisov.®

CL 11

Prijimanie opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani

1.

2.

oznameni a 0 komunikicii s oznamovatel’om vo veci tychto opatreni

Ak sa oznamenie preverovanim preukazalo ako opodstatnené, hlavna kontrolorka v
zéapisnici navrhne opatrenia na napravu, organizacny utvar, ktory ich ma vykonat’ a
terminy, dokedy tak ma urobit. Po uplynuti navrhovanej lehoty hlavna kontrolérka
poziada o vypracovanie spravy o prijatych opatreniach prisluSny organizacny utvar.

Hlavna kontrolorka pisomne obozndmi oznamovatel'a s opatreniami, ak sa prijali na
zaklade preverenia oznamenia, a to najneskor do 90 dni od potvrdenia prijatia
oznamenia, alebo ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia
siedmich dni od prijatia ozndmenia.

4 Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) & 2016/679 o ochrane fyzickych osob

pri spracuvani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje smernica

95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tdajov) zo dna 27. aprila 2016 a zakon ¢. 18/2018 Z. z.

o ochrane osobnych tdajov v zneni neskorsich predpisov.

5 Zakon ¢&. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

11



CL 12
Prijimanie opatreni proti braneniu
V oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti

1. Hlavna kontrolérka je povinna podat’ zamestnavatel'ovi bezodkladne spravu o braneni
Vv 0znamovani protispoloCenskej ¢innosti. Ak sa podozrenia o braneni v oznamovani
protispolocenskej ¢innosti potvrdia, navrhne zamestnavatel'ovi napravné a preventivne
opatrenia na zabranenie takému braneniu na pracovisku.

2. Branenim podaniu oznamenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia ozndmenia
alebo akékol'vek konanie, ktorého cielom je zmarit, stazit' alebo spomalit’ podanie
oznamenia. Konanie osoby, ktord bude branit’ podaniu ozndmenia, sa vzhladom na
okolnosti konkrétneho pripadu moze povazovat za zavazné alebo za menej zdvazné
porusenie pracovnej discipliny. V pripade, ak oznamovatel'ovi bolo branené podat’
ozndmenie, modze tuto skutoCnost oznamit priamo Statutdrnemu zastupcovi
zamestnavatel'a, ktory preveri postup zodpovednej osoby pripadne inej osoby, ktora
mala branit’ v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti.

ClL 13
Zaverecéné ustanovenia

1. Tato smernica nadobuda uéinnost’ dna 01.09.2023.

2. Sobsahom tejto smernice budi obozndmeni vSetci zamestnanci mesta Stard Tura
a zamestnanci prispevkovych a rozpo€tovych organizacii zriadenych mestom Stara
Turd, na ktoré sa tito smernica vztahuje.

3. Oznacenie zodpovednej osoby a spdsoby podavania oznameni vratane tejto smernice
su dostupné pre vSetkych zamestnancov na webovom sidle mesta Stara Tura
www.staratura.sk v sekcii Samosprava —Hlavny kontrolér. V podmienkach MsU
Stara Turd je smernica pre vSetkych zamestnancov dostupnd v spolo¢nych
dokumentoch na disku ,,G*. V pripade rozpoctovych a prispevkovych organizacii
zriadenych mestom Stara Tura, na ktoré sa tato smernica vztahuje, bude originalne
vyhotovenie smernice doruc¢ené ich Statutarnym zastupcom.

4. Dniom nadobudnutia u¢innosti tejto smernice sa rusi internd smernica mesta Stard Tura
¢. 2/2023-IS o vnutornom systéme preverovania oznameni protispolocenskej ¢innosti
zo dna 30.06.2023.

V Starej Turej, dita 31.08.2023

PharmDr. Leopold Barszcz, v. r.
Primator mesta
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http://www.staratura.sk/

Mesto Stara Turda | SMERNICA MESTA STARA TURA C. 3/2023-1S
O VNUTORNOM SYSTEME PREVEROVANIA
OZNAMENI PROTISPOLOCENSKEJ Priloha &. 1
CINNOSTI

ZAPISNICA O USTNOM OZNAMENI PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

‘ Oznamenie podané dia: Cas podania oznamenia:

Anonymné podanie:

|:| Ano - Oznamovatel na d’al$iu komunikaciu uvadza anonymny e-mail:

[ ] Nie

Udaje o osobe oznamovatel’a (v pripade anonymného oznamenia sa neuvadzaju):

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Zamestnavatel’:

Kontakt:

Predmet oznamenia
(smeruje proti — oznacenie subjektu, resp. nedostatky, na ktoré sa poukazuje):

Navrhované dokazy, svedkovia:

Vyhotovila:

Meno, priezvisko a podpis hlavnej kontrolorky mesta, ktora zapisnicu spisala.

Pocet priloh/dokumentov odovzdanych oznamovatel’om:

Podpis oznamovatela (v pripade poziadavky oznamovatela zostat’ v anonymite sa
podpis nevyZaduje):




Mesto Stara Tura | SMERNICA MESTA STARA TURA C. 3/2023-1S

O VNUTORNOM SYSTEME PREVEROVANIA
OZNAMENI PROTISPOLOCENSKEJ
CINNOSTI

Priloha ¢. 2

EVIDENCIA OZNAMENI PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Poradové
¢islo

Datum Meno, Predmet oznamenia Vysledok Datum
dorucenia priezvisko preverenia skoncenia
oznamenia a adresa preverenia

pobytu

oznamovatel’a




Mesto Stara Turda | SMERNICA MESTA STARA TURA C. 3/2023-1S
O VNUTORNOM SYSTEME PREVEROVANIA
OZNAMENI PROTISPOLOCENSKEJ Priloha &. 3
CINNOSTI

ZAPISNICA Z PREVERENIA OZNAMENIA PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Oznamenie €. ....cceeeeeurennes (doplni sa poradové ¢islo oznamenia a rok)

Oznamenie podané dna: Anonymné oznamenie:
Anonymny e-mail:

Sposob podania oznamenia: Vyzva na doplnenie oznamenia podana
dna:

Lehota na doplnenie oznamenia: Oznamenie doplnené dia:

Udaje o osobe oznamovatela (v pripade anonymného ozniamenia sa neuvadzaju):

Titul, Meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Zamestnavatel’:

Kontakt:

Predmet oznamenia:

Zistené skutoc¢nosti:

(Uvedie sa objektivne zisteny skutkovy stav s odvolanim sa na oznamenie, pravne predpisy,
interné akty riadenia, skontrolovanu dokumentdciu, informacie a vysvetlenia dotknutych
0s0b, zodpovednost preverovanych subjektov, pripadne zistené nedostatky a pochybenia.)




Namietky dotknutej osoby:

Vysledok preverenia oznamenia:

Odporuicania:
(Ak je relevantné, uvedu sa odporucania/opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov).

Postupenie Organom ¢innym v trestnom konani/Spravnemu organu:

Oboznamenie oznamovatel’a s vysledkom preverenia oznamenia:
(Sposob oboznamenia, datum, pripadne podpis oznamovatela)

Zoznam priloh, ktoré su sicast’ou zapisnice:

Datum skoncenia Meno, priezvisko a podpis osoby, ktora zapisnicu spisala:
preverenia oznamenia:




