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Projekt skillME
Zrucénosti v strojarskom a elektrotechnickom priemysle
Posiliiovanie zruénosti v Eurdpe

skilME je spolo¢ny trojroény projekt poskytovatelov odborného vzdelavania a pripravy,
narodnych regulacnych partnerov a zastupcov zamestnavatefov v strojarskych a
elektrotechnickych odvetviach. Zastupcovia partnerov projektu pochadzaju zo Styroch ¢lenskych
Statov EU Chorvatska, Slovinska, Slovenska a Loty$ska. Ich spolo€nym cielom je identifikovat
Specifické zru€nosti, endemické pre strojarsky a elektrotechnicky priemysel; a rozvijat kurikula,
ktoré pomézu vyplnit medzery s ciefom zabezpedit udrzatelny rozvoj prislusného trhu prace.

V obidvoch odvetviach, strojarskom aj elektrotechnickom, aj napriek vysokej nezamestnanosti
mbézeme stale najst velké mnozstvo volnych pracovnych miest. Existuje tu totiz znacny
nepomer v zrucnostiach ziskanych prostrednictvom vzdelavacieho systému a potrebami trhu
prace. Pre zamestnavatelov je velmi tazké ndjst kvalitnych pracovnikov s pozadovanymi
kompetenciami. Na druhej strane sa pracovnici stretavaju s naro¢nym pracovnym trhom, ktory
sa neustale meni a ktory si vyzaduje celozivotné vzdelavanie a zlepSovanie zru€nosti za ucelom
udrzania sa v kontakte s novymi technol6giami. Jednym z cielov projektu skillME je poskytnut
rieSenie tychto problémov a pomdoct tak zamestnancom aj zamestnavatelom v strojarskom a
elektrotechnickom priemysle.

Na vyhodnotenie nedostatku zru¢nosti a identifikaciu najrozSirenejSich medzier v zruénostiach v
strojarskom a elektrotechnickom priemysle boli vedené diskusie a rozhovory v cielovych
skupinach so zastupcami strojarskych a elektrotechnickych spoloénosti réznych velkosti zo
zuCastnenych krajin. Takto boli identifikované Styri najkritickejSie oblasti medzier v kvalifikacii:
technicka dokumentacia, CAD/CAM, znalost materialov a automatizacia.

Na zaplnenie tychto medzier vytvorili partneri Styri kurikula v narodnych jazykoch zuc¢astnenych
krajin. V dalSej faze projektu budu tieto osnovy implementované v podobe pilotného testovania
a prispdsobené vzdelavacim systémom vsSetkych krajin zapojenych do projektu. Nové osnovy
budlu pouzité v uCebniach a dielflach (v ramci velkych spolo¢nosti) za U¢elom dosiahnutia
optimalneho pomeru teoretickych a praktickych vedomosti. Budu pouzitelné v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy a v oblasti celoZivotného vzdelavania dospelych.

Ocakava sa, ze vysledky projektu zlepSia zamestnatelnost pracovnikov, zvySenie miery
zamestnatelnosti a  zvySenie  konkurencieschopnosti  eurdpskych  strojarskych  a
elektrotechnickych firiem na eurépskej a globdlnej urovni a bude to mat pozitivny vplyv na
hospodarsky rozvoj a vyhliadky regionu. Modernizacia narodnych systémov OVP bude mat
vplyv nielen na strojarsky a elektrotechnicky priemysel, ale aj iné sektory budu tazit zo
zlepSenej schopnosti reagovat na medzery v kvalifikaciach a budlice potreby v oblasti
kvalifikacie.

Projekt trva od novembra 2014 do oktébra 2017, je spolufinancovany Eurépskou komisiou a je
sucastou programu Erasmus +.

Zo Slovenska su do projektu zapojené:



- Zvaz elektrotechnického priemysiu,
- Statny institat odborného vzdelavania,
- Stredna odborna skola Stara Tura.
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