PODNIKOVA KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov odmenovanych pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme (d'alej len ,zakon o odmenovani“), § 231 Zakonnika prace a zakona
€. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

Mesto Stara Tura

konajuce primatorom mesta
PharmDr. Leopoldom Barszczom

(d'alej len ,zamestnavatel)
na jednej strane

a

Zakladna organizacia SLOVES Mestsky urad Stara Tura

zastupena predsednickou zavodného vyboru zakladnej organizacie
Bc. Jankou Macuchovou

na druhej strane

uzatvaraju tuto

Kolektivhu zmluvu
na roky 2026 — 2027



Kolektivna zmluva 2026 — 2027

Cast'|
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu pri riedeni
vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania’.

Obsahom KZ je priaznivejSia Uprava pracovnych podmienok, vratane mzdovych podmienok
a podmienok zamestnavania.

KZ je vysledkom kolektivneho vyjednavania a upravuje individualne vztahy a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatelom a zamestnancami, ako ajvzajomné vztahy medzi zakladnou
organizaciou a jej zavodnym vyborom a zamestnavatelom.

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ, alebo spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ, alebo ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 60 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ,
vyuzit sprostredkovatela narieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov
na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny SR (d'alej len ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, vyuzit nazaklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢&lenov a funkcionarov zakladnej organizacie zaich

Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji?:

a) postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,

b) pracovnopravne vztahy,

c) platové podmienky,
d) socialna oblast a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela® v riadnom
pracovnom pomere.

Ustanovenia tejto KZ sa primerane vztahuju aj na primatora a zastupcu primatora.
KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na zaklade dohéd
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Cast II
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitefa vSetkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnhom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajuce
z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.*

1 Zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

2§ 2 ods. 1 zak. £.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

3§ 5 ods. 3 zak. €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

4§20ds.2a§5ods. 3zak. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani a § 11a a § 229 az 232 zak. ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
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Clanok 6

V odévodnenych pripadoch podla prevadzkovych moznosti poskytne zamestnavatel sluzobné
vozidlo ¢lenom organov zakladnej organizacie na Cinnosti spojené s vykonom funkcie (Skolenia,
schbdze, snemy a porady OZ SLOVES).

Clanok 7

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci uhradu ¢&lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy Clenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel poukaze na ucet zavodného vyboru
zakladnej organizacie najneskor do 5 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.®

Cast’ I
Pracovnopravne vztahy
Clanok 8
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat pracovnu
¢innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny®.
Clanok 9

1. Pracovny c¢as’ je 37,5 hodin tyZzdenne pre zamestnancov Mestského Uradu a je rozvrhnuty
v sulade s prevadzkovymi potrebami zamestnavatela, najma podfa otvaracich hodin mestského
uradu, ktoré budu stanovené internym predpisom.

Pracovny ¢as zamestnancov Mestskej policie je 35 hodin tyZdenne podfa rozpisu sluzieb.

3. Pracovny Cas zamestnancov v Zariadeni pre seniorov sestier Royovych je ur€eny v pracovhom
poriadku ZPS, a jeho maximalna dizka je 37,5 hodiny tyzdenne. Pracovny as zamestnanca v
ZPS sestier Royovych, ktory ma rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu nerovhomerne a
v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin.

4. Pracovnicky v terénnej opatrovatelskej sluzbe maju pracovny &as 37,5 hodin tyZzdenne, a to
a) pondelok az piatok od 7,00 do 15,00 hod.
b) Pracovny pomer nauritt dobu mozno dohodnit nad ramec 2 rokov
so zamestnancami, ktori vykonavaju terénnu opatrovatelska ¢innost®.
5. Zamestnavatel mdze umoznit v opodstatnenych pripadoch na zaklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca zmenu pracovnej doby.

Clanok 11

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o jeden tyZzden nad vymeru uvedenu v§ 103
ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

Clanok 12

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na jeho ziadost dva dni pracovného volna v kalendarnom
roku; za ¢as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu®.

Clanok 13

5§ 130 ods. 8 a § 131 ods. 3 zak. &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

6§ 82 zak. €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

7§85 az § 87 zak. &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

8§ 48 ods. 2 a § 48 ods. 4 pism. d) zak. ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
9§ 141 ods. 3 pism. c) zak. ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
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1. Pracovné volno bude zamestnancom poskytnuté z dovodov vSeobecného zaujmu a z dévodov
prekazok na strane zamestnanca nad rozsah stanoveny vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi v tychto pripadoch:

a) stahovanie v mieste bydliska 1 defi s nahradou mzdy a mimo obce 2 dni s nahradou
mzdy,

b) ucast pri darovani krvi 1 defi s nahradou mzdy.

2. Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy pre zamestnancov starajucich
sa aspon o jedno dieta, ktoré navStevuje 1. az 5. ro€nik zakladnej Skoly, a to v prvy a posledny
den Skolského vyucovania v prisludnom Skolskom roku.

Clanok 14

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné' pri skonceni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v§ 63 ods. 1pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v
§ 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho jedného funk&ného platu.

Clanok 15

Zamestnavatel bude raz polro¢ne predkladat zastupcom zamestnancov spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch.!"" Zamestnavatel zarover raz polroéne poskytne zastupcom
zamestnancov aktualizaciu rozpoctu socialneho fondu podla jeho skutoéného plnenia.

Cast’ lll
Platové podmienky

Clanok 16

Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie, a to najneskér do 14. dfia nasledujuceho mesiaca.
Mesacna mzda sa poukazuje na osobné ucty zamestnancov.

Clanok 17

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke
rozvrhol pracovny Cas tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych zmenach, patri priplatok
za zmennost mesacne 3,5 % platovej tarify prvého platového stupria prvej platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmerovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Priplatok za zmennost' sa urci pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. Priplatok v rovnakom rozpati patri aj zamestnancovi, ktory
pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne'?,

Clanok 18

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
a 60 rokov veku vo vySke ich funkéného platu™ ak pracovny pomer uzamestnavatela trva
minimalne 5 rokov.

Cast' IV
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 19

1. Podfla § 152 ods. 3 Zakonnika prace zamestnavatel prispieva na stravovanie vo vySke najmenej
55% hodnoty jedla, najviac vSak do vySky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu. Konkrétna vyska prispevku zamestnavatela

10§ 76 ods. 1, 2 a 3 zak. ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, § 13b zak. &. 552/2003 Z .z. o vykone prace vo verejnom zaujme
1§ 47 ods. 4 zak. ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

12 813 zak. ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

13§ 20 ods. 1 pism. c) zak. ¢. 553/2003 Z. z. o odmerfiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
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je urena smernicou o zabezpe&eni stravovania zamestnancov MsU v stlade s rozpodtom
mesta.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne prispevok zo socialneho fondu
podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.'

Clanok 20
Zamestnavatel poskytne prispevok na stravovanie zamestnancom v Case ich ospravedinenej
nepritomnosti v praci a po¢as dovolenky'®

Clanok 21

Zamestnavatel sa zavazuje platit’ prispevky za svojich zamestnancov doplnkovej déchodkovej
spolo¢nosti, s ktorou ma uzatvorenu zamestnavatelskd zmluvu, alebo poistné na zivotné poistenie,
a to podla vyberu zamestnanca, mesacne 2 % zo mzdy zamestnanca dosiahnutej v mesiaci,
za ktory saplatia prispevky, ak mauzatvorend uc€astnicku zmluvu s predmetnou DDS
(§ 58 ods. 1 zak. &. 650/2004 Z. z.), alebo poistoviiou.

Clanok 22

1. Socialny fond sa bude tvorit’

a) povinnym pridelom vovyske 1% zo zakladu ustanoveného v§ 4 ods. 1 zakona
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (dalej len ,zo zakladu®),

b) dalSim pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu.

Clanok 23

1. Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.

2. Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit rozpo&tom socialneho
fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

3. Zasady pre tvorbu a pouzitie prostriedkov, ako aj rozpocet socialneho fondu tvori neoddelitefnu
prilohu tejto KZ'®.

4. Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a €erpani socialneho fondu
polroéne'.
Cast'V
Zaverecné ustanovenia

1. Zamestnavatel zabezpeci zverejnenie tejto KZ v lehote 15 dni odo dna jej podpisania na svojom
webovom sidle, v €asti verejne pristupnej. ZO zverejni KZ v lehote 15 odo dna jej podpisania
v mieste verejne pristupnom (oznamy ZO).

Zmluvné strany zabezpecia archivaciu tejto KZ po dobu desat rokov odo dna konca jej u€innosti.
Tato zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisania zastupcami oboch zmluvnych stran.

Tato KZ nadobuda uginnost defi po jej zverejneni v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom
vlady SR.

5. Tato KZ sa uzatvara na obdobie od 01. 01. 2026 do 31. 12. 2027.

4§ 152 ods. 3 zak. €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace a § 7 ods. 2 zak. &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich
predpisov

5§ 152 ods. 8 pism. a) zak. ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

6§ 7 ods. 1a2zak. €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde

7§ 237 ods. 2 pism. b) zak. ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
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10.

11.
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Ktorakolvek zo zmluvnych stran je opravnena navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
KZ. Na dosly navrh je druha zmluvna strana povinna reagovat v lehote 30 dni odo dfia obdfzania
takého navrhu.

KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,doplnok ku KZ*
a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne
zavazny pravny predpis. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit
aj iné ustanovenia tejto KZ na zaklade pripadnych zmien vyplyvajucich z platnych pravnych
predpisov. O zmenach v KZ informuje predseda ZO &lenov ZO pred podpisom doplnku oboma
zmluvnymi stranami. Zmeny a dodatky tejto KZ su zavazné pre zmluvné strany po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto KZ bude vyhodnocované polro¢ne na spoloénom
zasadani zamestnavatela a vyboru ZO v polro€nych intervaloch na zaklade pisomnej ziadosti
zastupcov zamestnancov dorucenej zamestnavatelovi najmenej 5 dni pred planovanym
stretnutim.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, z ktorych rovnaky pocet, po jednom vyhotoveni
dostanu obe zmluvné strany.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ uzavreli slobodne, vazne a bez vyhrad, tato vyjadruje ich,
volu, bola uzavretd za nie nevyhodnych podmienok pre ktorukolvek z nich, zmluvné strany
si ju precitali a na znak suhlasu s jej obsahom ju dnedného dha podpisali.

V Starej Turej, dha 17. 12. 2025

Zastupca zamestnancov

Zamestnavatel Zakladna organizacia SLOVES
Mesto Stara Tura Mestsky urad Stara Tura
PharmDr. Leopold Barszcz Bc. Janka Macuchova
primator mesta predsednicka zavodného vyboru
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