Eticky kddex zamestnanca mestskej
organizacie

TECHNICKE SLUZBY Stara Tura m.p.o.

Preambula

Zamestnanci TECHNICKYCH SLUZIEB Stara Tura, m.p.o. , ktorych zriadovatefom je mesto Stara Tura,
podiefaju sa podla predmetu innosti tejto organizacie na plneni Uloh Uzemnej samospravy mesta Stara
Tura (dalej aj ,samosprava“). Cielom etického kddexu je stanovit' zakladné zasady a pravidla spravania
sa zamestnancov TECHNICKYCH SLUZIEB Stara Tura, m.p.o., ktoré je kazdy z nich povinny ctit a
dodrziavat, a vytvarat tak zaklad pre budovanie a udrziavanie dovery verejnosti vo vykon tejto organizacie
samospravy. Zamestnanec TECHNICKYCH SLUZIEB Stara Tura, m.p.o. ma zaujem na spravodlivom a
efektivnom vykone ¢&innosti tejto organizacie , a preto si dal§im vzdelanim prehlbuje svoju odbornost.
Ugelom Etického kédexu je posilfiovat a podporovat protikorupéné spravanie, etické a moralne hodnoty
spravania sa zamestnancov TECHNICKYCH SLUZIEB Stara Tura, m.p.o pri vykone svojich pracovnych
povinnosti a vo vztahu k verejnosti.

Clanok 1

Zakladné ustanovenie

1. Eticky kédex (dalej len ,kédex) je zavéznou normou spravania sa zamestnanca TECHNICKYCH
SLUZIEB Stara Tura, m.p.o (dalej len ,zamestnanec®).

2. Pod pojmom zamestnanec sa rozumie fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom, alebo obdobnom
pracovnom vztahu so zamestnavatelom- TECHNICKE SLUZBY Stara Tura, m.p.o.

Clanok 2

Zakladné principy spravania sa zamestnanca

1. Zamestnanec vykonava svoju pracu v stlade s Ustavou Slovenskej republiky®, véeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a zaroven robi vSetko pre to, aby konal v sulade s ustanoveniami kédexu.

2. Vykon &innosti TECHNICKYCH SLUZIEB Stara Tur4, m.p.o v zaujme plnenia uloh samospravy je
sluzbou pre obyvatelov mesta Stara Tura. Zamestnanec ju vykonava na vysokej odbornej urovni, ktoru
si Studiom priebezne prehlbuje, s najva¢Sou mierou slusSnosti, porozumenia, ochoty a bez akychkofvek
predsudkov. Vo i verejnosti vystupuje zdvorilo a s uctou, nie je vSak povinny znasat' vulgarne prejavy a
urazky a konat' s osobami, ktoré nedodrziavaju zakladné pravidla slusného spravania.

3. Zamestnanci vo vztahu k nadriadenym zamestnancom preukazuju nalezitu dctu, svedomite, dosledne a
efektivne si plnia zverené ulohy, su kreativni a inovativni podla moznosti ich pracovného zaradenia.

4. Nadriadeni zamestnanci vo vztahu k podriadenym zamestnancom pristupuju v plnej Ucte a déstojnosti,
rozumne a spravodlivo rozdeluju pracovné ulohy, hodnotia Cestne, objektivne a spravodlivo,
nezneuzivaju pravomoci nadriadeného vocCi podriadenym.

5. Zamestnanci pracuju v jednom Kkolektive, vo vzajomnych vztahoch si prejavuju uctu a toleranciu,
ochotne pomahaju inym zamestnancom, vytvaraja dobri atmosféru, vyhybaju sa konfliktom a
nevyvolavaju ich.

6. Zamestnanec si uvedomuje vyznam svojich postojov a prejavov pre verejnu mienku, svojim spravanim
prispieva k vytvaraniu a upevnovaniu dobrej povesti organov samospravy najma tym, Ze poskytuje
kladny osobny priklad v postojoch k verejnym veciam.

! Ustava Slovenskej republiky — Ustavny zakon €. 460/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov



. Zamestnanec robi rozhodnutia a rieSi zalezitosti objektivne na zaklade ich skutkovej podstaty,
prihliadajuc k pravne relevantnym skutoCnostiam, a bez zbytoénych prietahov. Nejedna svojvolne na
ujmu akejkolfvek osoby, skupiny oséb alebo organu &i pravnickej osoby alebo ich zloZky, ale naopak
presadzuje prava a zaujmy subjektov nestranne. Je povinny riadne zdoévodnit svoje rozhodnutia; je vSak
opravneny odmietnut poskytnutie tych informacii, ktorych poskytnutie zakazuje zakon alebo
vykonavacie predpisy.

Clanok 3

Konflikt zaujmov

. Zamestnanec nepripusti, aby doslo ku konfliktu jeho sukromného zaujmu s jeho postavenim ako
zamestnanca TECHNICKYCH SLUZIEB Stara Tura, m.p.o,. Sukromny z&ujem zahrfiuje akukolvek
vyhodu pre neho, jeho rodinu, blizke osoby a pravnické alebo fyzické osoby, s ktorymi mal alebo ma
obchodné alebo politické vztahy.

. Zamestnanec sa nezucastni Ziadnej Cinnosti, ktora sa nezlu€uje s riadnym vykonom jeho pracovnych
povinnosti alebo ktora tento vykon obmedzuje.

. Pokial si zamestnanec nie je isty, Ci ide o Cinnost' zluCitelnu s jeho podielom na vykone samospravy,
prerokuje zaleZitosti so svojim nadriadenym.

Clanok 4
Dary a iné vyhody

. Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima dary, pozornosti ani iné vyhody, ktoré by mohli realne, alebo
hoci aj zdanlivo, ovplyvnit rozhodovanie vo veci, narusit profesionalny pristup k veci, alebo ktoré by bolo
mozné povazovat za odmenu za pracu, ktora je jeho povinnostou. Zaroven ani nenavadza tretie osoby
na poskytovanie darov, ktoré by mohli vplyvat na riadne plnenie pracovnych povinnosti zamestnanca.

. Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti so svojim zamestnanim v TECHNICKYCH SLUZBACH
Stara Tura, m.p.o dostal do pozicie, v ktorej je viazany oplatit’ preukazanu sluzbu alebo vyhodu, alebo
ktora ho zbavuje nestrannosti a nezavislosti pri rozhodovani.

. Pokial je zamestnancovi v suvislosti s jeho zamestnanim v TECHNICKYCH SLUZBACH Stara Tura,
m.p.o ponuknuta akakolvek vyhoda, odmietne ju a o ponuknutej vyhode informuje svojho nadriadeného.

. Zamestnanec je povinny vyhnut sa i v sukromnom Zzivote takému spravaniu a Cinnostiam, ktoré by
mohli znizit déveru verejnosti v samospravu, alebo dokonca zadat dévod k vydieraniu zamestnanca v
dosledku jeho konania v rozpore s pravnymi predpismi alebo etickymi normami.

Clanok 5

Zneuzitie uradného postavenia

1. Zamestnanec nezneuZziva vyhody plynuce z jeho postavenia, ani informacie ziskané pri plneni uloh pre
ziskanie akéhokolvek majetkového, ¢i iného prospechu.

2. Zamestnanec neponuka ani neposkytuje zZiadne vyhody, akymkolvek spésobom spojenym s jeho
postavenim v samosprave, pokial to neumozniuje zakon.

3. Zamestnanec neuvadza vedome do omylu ani verejnost, ani ostatnych zamestnancov.

4. Zamestnanec je povinny zachovavat micanlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri plneni
svojich uloh a ktoré v zaujme zamestnavatefa nemozno oznamovat inym osobam, priom tato
povinnost trva i po skon&eni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny
organ alebo nim poverena osoba.



Clanok 6

Oznamenie nepripustnej ¢innosti

1. Zamestnanec vynaklada vSetko usilie, aby zaistil maximalne efektivhe a ekonomické spravovanie a

vyuzivanie finan¢nych zdrojov, zariadeni a sluzieb, ktoré mu boli zverené. V pripade, Ze zisti stratu
alebo $kodu na majetku TECHNICKYCH SLUZIEB Stara Tura, m.p.o alebo na majetku samospravy
mesta Stara Tura, podvodné alebo korup&né konanie, oznami tito skuto¢nost’ svojmu nadriadenému.
V pripade, Ze je zamestnanec poziadany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi, kddexom alebo
spbésobom, ktory predstavuje mozZnost zneuzitia uradnej moci, odmietne také konanie a oznami tuto
skuto¢nost svojmu nadriadenému.

Zamestnanec je povinny vyhnut sa konfliktu zaujmov a predchadzat takym situaciam, ktoré mdzu
vyvolat' podozrenie z konfliktu zaujmov, tuto skuto€nost oznami svojmu nadriadenému.

Zamestnanec je povinny vulgarne uUtoky smerujuce vocéi svojej osobe, svojim kolegom alebo vodi
organu samospravy, pripadne konanie s osobami pod vplyvom navykovych latok, oznamit svojmu
nadriadenému a podlfa povahy konania aj prislusnym in&titiciam v zmysle vSeobecne zavaznych
predpisov o priestupkoch a vydanych v oblasti trestného prava®.

Clanok 7

Zaverecné ustanovenia

1. Zamestnanci nakladaju s informaciami ziskanymi pri vykone samospravy s potrebnou ddvernostou a

poskytuju im prislusni ochranu. Prihliadaju pritom na pravo verejnosti na pristup k informaciam v
rozsahu danom dotknutymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi v oblasti poskytovania
informacii a ochrany osobnych tdajov® .

2. Koédex nadobuda platnost a Gginnost’ dfiom podpisu $tatutarnym organom TECHNICKYCH SLUZIEB

Stara Tura, m.p.o.

V Starej Turej 1.3.2022

Peter Moravcik
riaditel

? Zakon &.372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov a zakon ¢. 300/2005 Z.z. Trestny zakon v zneni neskorsich

predpisov
* zakon &.211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zakon ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov



