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Eticky kddex zamestnanca mesta Stara Tura, mestskych organizacii
predstavitelov mesta Stara Tura

a volenych

Preambula

Ciefom etického kdédexu je stanovit zakladné zasady a pravidla spravania sa volenych predstavitelov a
zamestnancov samospravy, ktoré je kazdy z nich povinny ctit a dodrziavat, a vytvarat tak zaklad pre budovanie
a udrZiavanie dovery verejnosti VO vykon samospravy.
Voleny predstavitel a zamestnanec samosprdavy mesta Stard Turd ma zaujem na spravodlivom a efektivnom
vykone samospravy, a preto Si dalsim vzdeldvanim prehlbuje svoju odbornost.
U¢elom kédexu je posilfiovat a podporovat protikorupéné spravanie, etické a moralne hodnoty spravania sa
volenych predstavitelov a zamestnancov samospravy mesta Stard Turad pri vykone svojich pracovnych
povinnosti a vo vztahu k verejnosti.

Clanok 1
Zakladné ustanovenie

1. .Eticky kddex (dalej len , kodex”) je zavdznou normou spravania sa voleného predstavitela samosprdvy mesta
Stara Tura (dalej len ,voleny predstavitel” alebo aj ,primdtor a poslanci“) a zamestnanca mesta Stard
Turd (dalej len ,,zamestnanec”).

2. Pod pojmom zamestnanec mesta sa rozumie fyzickd osoba, ktord je v pracovnoprdavnom, alebo obdobnom
pracovnom vztahu so zamestndvatelom - mestom Stard Tura.

3. Eticky kodex sa mbZe primerane uplatnit i v organizaciach, ktorych zakladatelom, alebo zriadovatelom je
mesto Stard Tura.

4. Pre ucel tohto kédexu sa pod pojmom ,funkcia“ rozumie vykon mandatu primatora a vykon mandatu
poslanca, ktory ziskali priamymi volbami od obfanov mesta Stara Turd so vSetkymi Ulohami, funkciami a
¢innostami, ktoré vykondvaju voleni predstavitelia z titulu svojich mandatov.

Clanok 2

Zakladné principy spravania sa zamestnanca

Zamestnanec vykondva svoju pracu v stlade s Ustavou Slovenskej republiky, zdkonmi a dal$imi pravnymi
predpismi a zaroven robi vsetko pre to, aby konal v sulade s ustanoveniami kédexu.

1. Vykon samospravy je sluzbou pre obyvatelov mesta Stara Tura. Zamestnanec ju vykonava na vysokej
odbornej Urovni, ktoru si studiom priebezne prehlbuje, s najva¢sou mierou slusnosti, porozumenia, ochoty a
bez akychkolvek predsudkov. Voci verejnosti vystupuje zdvorilo a s Uctou, nie je vSak povinny znasat vulgarne
prejavy a urazky oséb, ktoré nedodrziavaju zakladné pravidla slusného spravania.

2. Zamestnanci vo vztahu k nadriadenym zamestnancom preukazuji naleZitd Uctu, svedomite, dosledne a
efektivne si plnia zverené ulohy, su kreativni a inovativni podla mozZnosti ich pracovného zaradenia.



3.Nadriadeni zamestnanci vo vztahu k podriadenym zamestnancom pristupuji v plnej Ucte a ddéstojnosti,
rozumne a spravodlivo rozdeluju pracovné ulohy, hodnotia Cestne, objektivhe a spravodlivo, nezneuzivaju
pravomoci nadriadeného voci podriadenym.

4. Zamestnanci pracuju v jednom kolektive, vo vzajomnych vztahoch si prejavuju Gctu a toleranciu, ochotne
pomahaju inym zamestnancom, vytvaraju dobru atmosféru, vyhybaju sa konfliktom a nevyvolavaju ich.

5. Zamestnanec si uvedomuje vyznam svojich postojov a prejavov pre verejni mienku, svojim spravanim
prispieva k vytvaraniu a upeviiovaniu dobrej povesti organov samospravy najma tym, Ze poskytuje kladny
osobny priklad v postojoch k verejnym veciam.

6. Zamestnanec robi rozhodnutia a rieSi zalezZitosti objektivne na zaklade ich skutkovej podstaty, prihliadajic na
pravne relevantné skutocnosti a bez zbyto¢nych prietahov. Nejedna svojvolne na ujmu akejkolvek osoby,
skupiny os6b alebo organu ¢i pravnickej osoby alebo ich zlozky, ale naopak presadzuje prava a zaujmy subjektov
nestranne. Je povinny riadne zddvodnit svoje rozhodnutia, je vsak opravneny odmietnut poskytnutie tych
informacii, ktorych poskytnutie zakazuje zakon alebo vykonavacie predpisy.

Clanok 3
Konflikt zaujmov

1. Zamestnanec nepripusti, aby doslo ku konfliktu jeho sikromného zdujmu s jeho postavenim ako zamestnanca
v samosprave. Sukromny zdujem zahriuje akukolvek vyhodu pre neho, jeho rodinu, blizke osoby a pravnické
alebo fyzické osoby, s ktorymi mal alebo ma obchodné alebo politické vztahy.

2. Zamestnanec sa nezucastni Ziadnej cinnosti, ktora sa nezlucuje s riadnym vykonom jeho pracovnych
povinnosti alebo ktord tento vykon obmedzuje.

3. Pokial si zamestnanec nie je isty, ¢i ide o ¢innost zlucitelnd s jeho podielom na vykone samospravy, prerokuje
zalezitosti so svojim nadriadenym.

Clanok 4
Dary a iné vyhody

1. Zamestnanec nevyZzaduje ani neprijima dary, pozornosti ani iné vyhody, ktoré by mohli redlne, alebo hoci aj
zdanlivo, ovplyvnit rozhodovanie vo veci, narusit profesiondlny pristup k veci, alebo ktoré by bolo mozné
povazovat za odmenu za pracu, ktord je jeho povinnostou. Zaroven ani nenavadza tretie osoby na poskytovanie
darov, ktoré by mohli vplyvat na riadne plnenie pracovnych povinnosti zamestnanca.

2. Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti so svojim zamestnanim v samosprave dostal do pozicie, v ktorej
je viazany oplatit preukdzanu sluzbu alebo vyhodu, alebo ktord ho zbavuje nestrannosti a nezavislosti pri
rozhodovani.

3. Pokial je zamestnancovi v suvislosti s jeho zamestnanim v samosprave ponuknuta akakolvek vyhoda,
odmietne ju a o ponuknutej vyhode informuje svojho nadriadeného.

4. Zamestnanec je povinny vyhnut sa i v sikromnom Zivote takému spravaniu a ¢innostiam, ktoré by mohli
znizit doveru verejnosti v samospravu, alebo dokonca zadat dévod k vydieraniu zamestnanca v désledku jeho
konania v rozpore s pravnymi predpismi alebo etickymi normami.



Clanok 5
Zneutzitie Uradného postavenia

1. Zamestnanec nezneuziva vyhody plynuce z jeho postavenia, ani informacie ziskané pri plneni Gloh pre ziskanie
akéhokolvek majetkového, ¢i iného prospechu.

2. Zamestnanec neponuka ani neposkytuje ziadne vyhody, akymkolvek sp6sobom spojené s jeho postavenim v
samosprave, pokial to neumoziuje zdkon.

3. Zamestnanec neuvadza vedome do omylu ani verejnost, ani ostatnych zamestnancov.
4. Zamestnanec je povinny zachovavat micanlivost o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri plneni svojich
uloh a ktoré v zaujme zamestnavatela nemoZzno oznamovat inym osobam, pricom tato povinnost trva i po

skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ alebo nim poverena
osoba.

Clanok 6
Oznamenie nepripustnej ¢innosti

1. Zamestnanec vynaklada vsetko usilie, aby zaistil maximalne efektivne a ekonomické spravovanie a vyuzivanie
finanénych zdrojov, zariadeni a sluzieb, ktoré mu boli zverené. V pripade, Ze zisti stratu alebo Skodu na majetku
samospravy, podvodné alebo korupcné konanie, oznami tuto skutocnost svojmu nadriadenému alebo
primatorovi.

2. V pripade, Ze je zamestnanec poziadany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi, kédexom alebo
sp6sobom, ktory predstavuje moznost zneuZitia Uradnej moci, odmietne také konanie a oznami tuto skuto¢nost

svojmu nadriadenému alebo primatorovi.

3. Zamestnanec je povinny vyhnut sa konfliktu zaujmov a predchadzat takym situaciam, ktoré mozu vyvolat
podozrenie z konfliktu zaujmov, tuto skuto¢nost oznami svojmu nadriadenému alebo primatorovi.

4. Zamestnanec je povinny vulgarne Utoky smerujuce voci svojej osobe alebo vocdi organu samospravy, pripadne

konanie s osobami pod vplyvom navykovych latok, oznamit svojmu nadriadenému alebo primatorovi a podla
povahy konania aj prislusSnym institdcidam v zmysle zakona o priestupkoch a trestného zakona.

Clanok 7
Voleni funkcionari
Prvenstvo prava a verejného zaujmu
1. Primator a poslanci vykondavaju svoj mandat v sulade so zakonom.

2. Pri plneni svojich funkcii slUzia verejnému zaujmu a zdrZia sa akéhokolvek konania, ktoré by ohrozilo
déveryhodnost ich mandatu.



3. Primdtor a poslanci sa pri vykone funkcie za kazdych okolnosti spravaju tak, aby zostala zachovana
déveryhodnost samospravy mesta Stara Tura.

Clanok 8
Etické principy

1. Primator a poslanci plnia svoje funkcie zodpovedne, nestranne a s ochotou zodpovedat sa ob¢anom za svoje
rozhodnutia a konanie. Nebudu zneuZzivat funkciu priamo alebo nepriamo na pinenie svojich osobnych zaujmov.

2. Primator a poslanci sa zdrZia takého spravania, ktoré by pri vykone funkcie uprednostnilo sukromny zdujem
ich, ich pribuznych, inych jednotlivcov alebo skupin jednotlivcov s cielom ziskat priamy alebo nepriamy
prospech.

3. Pri vykone svojich rozhodovacich prdvomoci sa primdator a poslanci rozhoduju vyluéne na zaklade objektivne
zistenych skutoc¢nosti v sulade so zakonom, bez osobnej predpojatosti alebo predsudkov. Zdrzia sa rozhodnuti,
ktoré by priamo alebo nepriamo zvyhodnovaliich, ich pribuznych, inych jednotlivcov alebo skupinu jednotlivcov
s ciefom ziskat priamy alebo nepriamy osobny prospech.

4. Primator a poslanci su pripraveni poskytnat informdcie a uviest skutocnosti, ktoré ich k rozhodnutiu viedli a
preukazat, ako prijaté rozhodnutie koreSponduje s prislusnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

5. Pri vykone funkcie primdtor a poslanci reSpektuju prdvomoci a privilégia ostatnych volenych predstavitelov.

6. Pri hlasovani sa riadia podla toho, ¢i navrhnuté rozhodnutie je spravodlivé, nie podla tohto, kto rozhodnutie
navrhol alebo komu navrhnuté rozhodnutie prospeje. Neuhybaju pred svojou zodpovednostou tym, Ze sa
[ahkovdazine zdrzia hlasovania, pripadne sa na iom nezucastnia.

7. Primator a poslanci nevyuZivaju svoje postavenie a nedavaju osobné prisluby, ktoré by plnili z titulu svojej
funkcie.

8. Primator a poslanci vykonavaju svoje politické funkcie v sulade s prirodzenym mravnym poriadkom hladiac
na vseobecné dobro. Zmyslom pre zodpovednost davaju priklad ostatnym obanom mesta.

9. Primator a poslanci potvrdia podpisom po zloZeni slubu primatora alebo poslanca, Zze boli oboznameni
s kddexom a Ze sa ho zavazuju dodrziavat.

10.Komisia mestského zastupitelstva pre ochranu verejného zaujmu (dalej len komisia) je poverena sledovanim
dodrziavania etickych principov kddexu volenymi predstavitelmi samospravy, zdroven je ustanovenym
organom opravnenym riesit podnety volenych predstavitefov samospravy alebo verejnosti v suvislosti
s dodrziavanim etickych principov kédexu. Clenovia komisie st povinni zachovavat mi¢anlivost o vietkych
skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojich pravomoci podla predchadzajiucej vety tohto
ustanovenia.

Clanok 9
Deklaracia majetkovych a finanénych pomerov

Primator aj poslanci kazdorocne deklaruju svoje majetkové pomery prostrednictvom majetkového priznania.
Kazdorocne zverejnené majetkové priznania na webovom sidle mesta Stard Turd informuju verejnost



o majetkovych pomeroch volenych predstavitefov samospravy a ich blizkych o0s6b, vratane ich
pripadnych majetkovych podielov v obchodnych spolocnostiach, alebo o pripadnom c¢lenstve v organoch
obchodnych spolo¢nosti a neziskovych organizacii

Cléanok 10
Konflikt zaujmov
1. Pri vykone svojich rozhodovacich pravomoci primator a poslanci rozhoduju vidy so zretelom na verejny
zaujem a dobro spolo¢nosti. Dbaju na to, aby ich rozhodovanie neovplyviioval priamo ani nepriamo osobny
zaujem ich, ich blizkych alebo inych jednotlivcov.
2. Ak maju primator a poslanci priamy alebo nepriamy osobny zaujem vo veciach, ktoré su predmetom

rokovania, oboznamia s touto skutocnostou zastupitelstvo eSte predtym, neZ sa o nich zacne rokovat a
hlasovat. Dotknuti verejni funkciondri sa zdrZia diskusie a hlasovania v tychto veciach.

Clanok 11
Nezluéitelnost funkcii

Primator a poslanci dodrziavaju vietky platné vSeobecne zadvazné pravne predpisy, ktoré sivisia s obmedzenim
vykonavat iné mandaty alebo funkcie. Zaroven sa zdrZia vykonavania takych funkcii, ktoré by nepriaznivo mohli
ovplyviiovat vykon ich mandétu ako volenych predstavitelov.

Clanok 12

Dary a zakaz korupcie

1. Pri vykone funkcie su primator a poslanci povinni zdrzat sa akéhokolvek konania, ktoré je zakonom
definované ako korupcéné alebo nelegalne. Ak sa o takom konani dozvedia, st povinni oznamit tuto skuto¢nost
prisluSnym organom ¢innym v trestnom konani.

2.Primator a poslanci neprijimaju ani nevyZzaduju pasivne ani aktivne Ziadne dary alebo financ¢né prostriedky
ani iné vyhody. Primator a poslanci sa zavazuju vSetky dary alebo finanéné prostriedky ziskané na oficialnych
podujatiach registrovat v osobitnom registri mesta a pouzivat ich ako verejné zdroje a pre verejny ucel.

Clanok 13
Zneuzitie funkcie verejného Cinitela

1. Primator a poslanci dohliadaju na ¢erpanie mestského rozpoctu a konaju tak, aby bola dodrzana financna
disciplina, ktora garantuje riadenie verejnych finanénych zdrojov a majetku v sulade s platnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

2. Pri plneni svojich povinnosti primator a poslanci nezneuzivaju verejné financné prostriedky ani majetok.
Zdrzia sa akéhokolvek konania, ktoré by mohlo viest k priamemu alebo nepriamemu zneuzivaniu tychto zdrojov
pre sukromné zaujmy ich, ich pribuznych alebo inych jednotlivcov, pripadne skupin jednotlivcov.



3. Primator a poslanci nikdy nevyuZivaju informacie ziskané pri vykone funkcie pre ziskanie osobného
prospechu alebo pre prospech svojich blizkych, inych jednotlivcov alebo skupiny jednotlivcov.

4. Primator a poslanci si plnia svoje ulohy ¢o najefektivnejSim a ekonomicky najvyhodnejSim sp6sobom. Zaroven
dohliadaju, aby zamestnanci mesta Stara Turd postupovali v druhovo rovnakych veciach jednotnym sp6sobom.

5. Pri vykone svojich funkcii primator a poslanci nebudu prijimat Ziadne opatrenia ani rozhodnutia, ktoré by ich
zvyhodnovali v budicom osobnom alebo profesionalnom Zivote po skonéeni vykonu mandatu.

Clanok 14
Zverejiovanie rozhodnuti a informdcii
1. Primator a poslanci sa za vykon svojich mandatov zodpovedaju obéanom mesta.
2. Primator a poslanci su pripraveni zodpovedat sa ob¢anom za svoje rozhodnutia a preukazat, Zze su v sulade s
verejnym zdujmom. Na vyZiadanie vysvetlia a zdovodnia akékolvek svoje rozhodnutie, ktoré prijali v suvislosti s

plnenim funkcie. Nezatajuju Ziadne informdcie alebo ¢iny, ak im to neuklada vSeobecne zavazny pravny predpis.

3. Primator a poslanci nebudu branit zverejiiovaniu informacii, pokial nie je vSseobecne zavaznym pravnym
predpisom stanovené ich utajenie. K zverejriovaniu informdcii budu pristupovat aktivne.

4. Primator a poslanci podporia opatrenia, ktoré posilnia otvorenost a transparentnost pri vykone ich
pravomoci, pri poskytovani sluzieb ob¢anom a pri fungovani mestského uradu.

Clanok 15
Prijimanie a hodnotenie zamestnancov

1. Pri prijimani a menovani zamestnancov Uradu bude primator a poslanci, ak su tohto procesu ucastni,
postupovat vyluéne v sulade s principmi profesionalnych schopnosti a zru¢nosti a na zaklade potrieb Gradu.

2. Plnenie pracovnych uloh a dodrziavanie etickych principov spravania sa zamestnancov budu primator a

poslanci, ak su tohto procesu Ucastni, posudzovat bez predsudkov a zaujatosti, objektivne, transparentne a v
sulade s platnou legislativou.

Clanok 16
Respektovanie uloh zamestnancov verejnej spravy

1. Pri vykone svojich funkcii primator a poslanci reSpektuju ulohy a povinnosti zamestnancov Uradu a bez
zaujatosti im poskytnu potrebné informacie v sulade s ich postavenim a funkciou v Urade.

2. Primator a poslanci za Ziadnych okolnosti nevyZaduju od zamestnancov uUradu, aby zanedbavali alebo
obchadzali platné vseobecne zavazné pravne predpisy s cielom poskytnit priamy alebo nepriamy prospech
sebe, svojim blizkym alebo inym jednotlivcom, pripadne skupine jednotlivcov.



3. Primator a poslanci podporuju opatrenia, ktoré vedu k zvyseniu efektivnosti a flexibilnosti fungovania
zamestnancov a uplatiuju principy ich pozitivnej motivacie.

Clanok 17
Spolupraca s médiami
Primator a poslanci zodpovedia otvorene a v plnom rozsahu otazky zastupcov médii, ktoré sa tykaju vykonu ich

funkcii. Primdator a poslanci poskytnu vSetky pozadované informacie, suvisiace s vykonom funkcii v sulade so
zakonom o ochrane osobnych Udajov a zdkonom o ochrane utajovanych skutoénosti.

Clanok 18
Pravidla upravujlce volebni kamparn

1. Primator a poslanci pocas vykonu svojej funkcie nepouZivaju finanéné prostriedky mesta ani
mestsky majetok v prospech volebnej kampane alebo politickej reklamy svojej, alebo iného kandidata.

2. Primator a poslanci pocas vykonu svojej funkcie nendtia Ziadnym spdsobom obcanov ani inych volenych
predstavitelov ¢i zamestnancov hlasovat inak ako podla ich vlastného svedomia.

3. Primator a poslanci sa nesnazia ziskat hlasy volicov nepravdivymi vyrokmi o inych kandidatoch, vyuzivanim
nasilia alebo vyhrdZania, navadzanim na poruSovanie volebnych pravidiel alebo vysledkov volieb, prisflubom
finanénych prostriedkov alebo inych darov ¢i zvyhodnenia pri vykone svojej buducej funkcie.
Clanok 19
Zaverecné ustanovenia
1. Voleni predstavitelia a zamestnanci nakladaju s informaciami ziskanymi pri vykone samospravy s potrebnou
dovernostou a poskytuju im prislusnu ochranu. Prihliadaju pritom k pravu verejnosti na pristup k informaciam

v rozsahu danom osobitnymi predpismi? .

2. Tento kédex bol schvaleny Mestskym zastupitelstvom Stard Turd nadpolovicnou vacésinou pritomnych
poslancov diia 23.3.2022 uznesenim ¢. 8 — XXXI11/2022.

3. Kédex nadobuda uGcinnost nasledujicim driom po dni zverejnenia.
4. Nadobudnutim ucinnosti kddexu sa rusi Eticky kddex zamestnanca mesta Stard Tura mestskych organizacii

a volenych funkcionarov mesta Stara Tura zo dria 23.08.2018, schvaleny uznesenim Mestského zastupitelstva
mesta Stara Turd €. 30 — XXXVI1/2018

V Starej Turej dna 23.3.2022

PharmDr. Leopold Barszcz
primdtor mesta



