MESTO STARA TURA

Mestsky urad Stara Tura

V Starej Turej, 16.09.2026 Bod programu:

Material
pre 35. zasadnutie Mestského zastupitel'stva Stara Tura konané dna 23.09.2026

Nazov materialu: Dovodova sprava k navrhu na vymenovanie
nacelnika Mestskej policie Stara Tura

Material obsahuije:
1) Dovodova sprava
2) Navrh uznesenia
3) Dobvodova sprava k navrhu na vymenovanie nacelnika
Mestskej policie Stara Tura

Spracoval: Matus Mednansky, povereny riadenim MsSP  ........cccccccoiiiiiiinn,

Schvalil: PharmDr. Leopold Barszcz, primator mesta ..o

Predklada: PharmDr. Leopold Barszcz, primator mesta ...



1) Dovodova sprava

Dévodova sprava obsahuje odévodnenie navrhu na riadne vymenovanie
nacelnika Mestskej policie Stara Tura, vratane zhodnotenia doterajSieho vykonu
riadenia Mestskej policie, personalneho zabezpecenia utvaru, vyvoja jeho €innosti a
dalSich priorit smerovania a rozvoja Mestskej policie Stara Tura.

2) Navrh uznesenia

Mestské zastupitelstvo mesta Stara Tura prerokovalo na svojom riadnom 35.
zasadnuti konanom dria 23. 09. 2026 navrh primatora mesta v sulade s § 13 ods. 4
pism. b) a § 19 zadkona SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni na vymenovanie
nacelnika mestskej policie mesta Stara Tura a zriadenie funkcie staleho zastupcu
nacelnika mestskej policie a podla § 2 ods. 3 a § 4 zakona SNR ¢&. 564/1991 Zb.
0 obecnej policii tymto

A. vymenuva Matusa Mednanského, prislusnika mestskej policie, nar. - -
ﬁ, trvale bytom |l I 916 01 Stara Tura do funkcie nagelnika
mestskej policie mesta Stara Tura,

B. zriad'uje v sulade s § 6 ods. 2 druhou vetou zakona o obecnej policii funkciu
staleho zastupcu nacelnika mestskej policie,

nadpolovi¢nou vacésinou pritomnych poslancov mestského zastupitelstva podla § 12
ods. 7 zdkona SNR €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni.
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DOVODOVA SPRAVA

k navrhu na vymenovanie nacelnika Mestskej policie Stara Tura

1. Vychodiskova situacia

V suvislosti s odchodom doterajSieho nacelnika Mestskej policie Stara Tura do
vysluhového déchodku vznikla potreba zabezpeéit plynulé pokraCovanie riadenia Mestskej policie
Stara Tura (dalej len ,MsP“) a zachovat kontinuitu vykonu jej ¢innosti.

S ucinnostou od 1. februara 2026 bol Matus Mednansky povereny riadenim Mestskej policie
Stara Tura.

Poverenie bolo udelené do ¢asu riadneho vymenovania nového nacelnika Mestskej policie Stara
Tura. Pogas obdobia poverenia bola zabezpe€ovana kontinuita riadenia MsP, organizacia jej
¢innosti a plnenie uloh suvisiacich so zabezpefovanim verejného poriadku na uzemi mesta.
Obdobie od 1. februara 2026 zaroven poskytlo priestor na praktické posudenie spdsobu riadenia
MsP, fungovania utvaru, jeho personalneho a materialno-technického zabezpecenia, ako aj na
identifikaciu oblasti vyzadujucich dalSi rozvoj a zlepSenie.

2. Riadenie a organizacia €innosti Mestskej policie

Pocas obdobia poverenia riadenim MsP bolo zabezpeCované najma organizovanie a
riadenie vykonu sluzby prislusnikov MsP, planovanie a koordinacia sluzieb, kontrola plnenia
pracovnych uloh a rieSenie organizaénych a operativnych otazok vyplyvajucich z kazdodenne;j
Cinnosti utvaru.

Pozornost bola venovana aj efektivnemu vyuZzivaniu dostupnych personalnych kapacit,
zabezpeCovaniu vykonu sluzby v sulade s aktualnymi personalnymi moznostami a rieSeniu situacii
suvisiacich s dovolenkami, pracovnou neschopnostou, odbornou pripravou a dalSimi okolnostami
ovplyvnujucimi organizaciu sluzby.

Sucastou riadenia bola komunikacia s vedenim mesta a prisluSnymi organizanymi Utvarmi mesta,
ako aj spolupraca s Policajnym zborom Slovenskej republiky a dalSimi zlozkami a organizaciami.
Pocas obdobia poverenia boli zaroven priebezne vyhodnocované potreby MsP v oblasti
organizacie prace, personalneho zabezpec€enia, materialno-technického vybavenia a dalSieho
smerovania utvaru.

3. Vyhodnotenie ¢innosti Mestskej policie

Jednym z podkladov pre objektivne vyhodnotenie obdobia poverenia je porovnanie
Statistickych udajov o Cinnosti MsP s predchadzajucimi obdobiami.
Za tymto u€elom budu porovnané udaje za obdobie Januar - August roku 2026 s rovnakym
obdobim roku 2025..
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\Ukazovatel’ H2025 H2026 HRozdieI HZmena vV % |
IPoget riesenych priestupkov 426 |[724  |+298  |[+69,95 % |
Priestupky v doprave 360 |616  |+256  |[+71,11 % |
\Priestupky proti verejnému poriadku H22 H52 H+3O H+136,36 % |
|Priestupky proti majetku |9 |29 |+20 1 +222,22 % |
\Poéet zistenych trestnych Cinov H4 H9 H+5 H+125,00 % |
\Asistencie a sucinnosti ||37 ||52 H+15 H+40,54 % |
|Odchyty zvierat 10 |19 |+9 +90,00 % |
ISuma uloZena v blokovom konani |3000€|5870€|2870€ |+95,67 % |

Cielom porovnania je objektivne vyhodnotit’ vyvoj ¢innosti MsP a rozsah uloh zabezpecovanych
prislusnikmi MsP pocas obdobia poverenia.

4. Personalne zabezpecenie a pracovné zat'azenie

V oblasti personalneho zabezpedenia bolo jednou z vyznamnych uloh po€as obdobia
poverenia riadenim MsP stabilizovanie personalneho stavu a zabezpecenie dostatoéného poctu
prislusnikov na plnenie uloh mestskej policie.

Na zaciatku obdobia poverenia, k 1. februaru 2026, mala Mestska policia Stara Tura celkovo 7
prislusnikov. V Januari pred sledovanym obdobim do$lo k odchodu dvoch prislusnikov do
vysluhového déchodku, ¢im vznikla potreba ich personalne nahradit.

Za ucelom stabilizacie personalneho obsadenia boli nasledne prijati dvaja novi prislusnici, ¢im
sa aktualny pocet prislusnikov MsP zvysil na 9.

Sucastou personalneho zabezpecenia bolo aj zapracovanie novych prislusnikov a zabezpecenie
ich odbornej pripravenosti. Jeden z novoprijatych prislusnikov bol vyslany na odborné Skolenie
potrebné na ziskanie prislusnej odbornej spésobilosti. Druhy novy prislusnik nastupil do MsP z
Policajného zboru Slovenskej republiky, pri€¢om jeho predchadzajuca prax v Policajnom zbore
predstavuje relevantnu skusenost vyuzitefnu pri vykone sluzby v podmienkach mestskej policie.
Vzhladom na aktualny pocet prisludnikov nie je v su€asnosti mozné zabezpecCovat' nepretrzity
vykon sluzby v rezime 24 hodin denne, 7 dni v tyzdni. Organizacia vykonu sluzby je preto
prispbsobovana aktualnym personalnym kapacitam a potrebam mesta.

Personalne zabezpecenie tak nadalej predstavuje jednu z vyznamnych oblasti dalSieho rozvoja
MsP, a to s ciefom postupne vytvarat podmienky na rozsirenie rozsahu vykonu sluzby a zaroven
zabezpedit primerané pracovné zatazenie prislusnikov.

5. Odborna pripravenost’ a vzdelavanie prislusnikov

Pocgas obdobia poverenia bola pozornost venovana aj zvySovaniu odbornej pripravenosti
prislusnikov MsP.
V hodnotenom obdobi boli realizované alebo pripravované najma:

odborné Skolenia a vycvik prisludnikov,

pravidelna strelecka priprava,

odborna priprava v oblasti poskytovania prvej pomoci,

zabezpecenie psychologickych vySetreni a dalSich pozadovanych odbornych tkonov,
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Ciefom tychto opatreni bolo zvySovanie odbornej pripravenosti prislusnikov na vykon sluzby a
zabezpecenie zakonného, profesionalneho a bezpecného vykonu ich ¢innosti.

6. Materialno-technické zabezpecenie a modernizacia

Pocas obdobia poverenia boli identifikované a rieSené potreby MsP v oblasti materialneho
a technického vybavenia.
Medzi realizované opatrenia a pripravené investicie patria najma:

e zakupenie a inStalacia novej bezpe€nostnej kamery

e zabezpecenie zdravotnickeho batohu a zdravotnickeho materialu,

e priprava obstarania a instalacie vystrazného zvukového a svetelného zariadenia na
sluzobné vozidlo,

e doplnenie vyzbroje a vystroje prislusnikov,

e modernizacia dalSieho technického vybavenia MsP,

e prechod na novy policajny systém, pripojenie k serveru ministerstva vnutra, lustracia
motorovych vozidiel

e zabezpecenie hasiaceho pristroja do sluzobného motorového vozidla,

V uvedenej oblasti boli zaroven identifikované d'alSie potreby, ktoré budu rieSené postupne podla
ich naliehavosti, priorit MsP a finanénych mozZnosti mesta.

7. Hospodarenie a vyuzivanie rozpoétovych prostriedkov

Cinnost MsP bola po&as hodnoteného obdobia zabezpe&ovana v ramci schvaleného
rozpoCtu mesta.
K 30. 6. 2026 predstavovalo plnenie rozpo¢tu MsP 146 444,63 EUR, ¢o predstavovalo 43,52 %
schvaleného rozpoctu po Ill. zmene rozpoctu.
Rozpocet MsP na rok 2026 po lll. zmene predstavoval 329 699 EUR.
V ramci kapitalovych vydavkov boli vy€lenené rozpo&tovym opatrenim finanéné prostriedky vo
vySke 3 370 EUR, ktoré boli urcené na nakup a instalaciu vystrazného zvukového a svetelného
zariadenia na sluzobné vozidlo.

V priebehu roka 2026 boli zaroven zabezpecené finanéné prostriedky na dalSie potreby MsP,
najma na materialne a technické vybavenie a zabezpec€enie vykonu sluzby.

Pri planovani dalSich vydavkov sa prihliada na potrebu postupnej modernizacie MsP, aktualne
potreby utvaru a efektivne vyuzivanie finanénych prostriedkov mesta.

8. Rozvojové zamery Mestskej policie

Pocgas obdobia poverenia riadenim MsP boli identifikované oblasti, v ktorych je potrebné
pokracovat v modernizacii a materialnom, technickom, personalnom a organizacnom rozvoji
utvaru.

Medzi vyznamné opatrenia a rozvojové zamery patria najma:

prezbrojenie MsP a obnova sluzobnych strelnych zbrani,

doplnenie a modernizacia vyzbroje a vystroje prislusnikov,

zabezpecenie nepriestrelnych viest pre prislusnikov MsP,

ZlepSovanie materidlneho a technického vybavenia prisludnikov,

vytvorenie podmienok na zavedenie telovych kamier,

modernizacia kamerového systému mesta vratane moznosti vyuzitia technolégii na
rozpoznavanie evidenénych Cisel vozidiel pomocou eurofondov /vyzvy

e vytvorenie podmienok na zriadenie pultu centralizovanej ochrany,
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e vytvaranie personalnych a organizaénych podmienok na postupné zabezpecéenie
nepretrzitého vykonu sluzby Mestskej policie Stara Tura v rezime 24 hodin denne, 7 dni v
tyzdni,

e vyuzivanie moznosti externého financovania projektov a dalSieho rozvoja MsP,

e priebezné sledovanie pripravovanych legislativnych zmien v oblasti ¢innosti obecnych a
mestskych policii, najma pripravovanej novely zakona €. 564/1991 Zb. o obecnej policii, a v
nadvaznosti na jej prijatie zabezpelenie v€asnej a efektivnej implementacie novych
povinnosti, opravneni a organizaénych pozZiadaviek do podmienok Mestskej policie Stara
Tura,

o vyhladavanie a oslovovanie potencialnych sponzorov a partnerov s cieflom zabezpecit
externé finan¢né zdroje na obstaranie nového automatizovaného externého defibrilatora
(AED) pre potreby mesta a zvySenie dostupnosti prvej pomoci pri zivot ohrozujucich
stavoch,

Uvedené opatrenia a zamery smeruju k postupnej modernizacii Mestskej policie Stara Tura,
zvyseniu bezpecnosti prislusnikov pri vykone sluzby, efektivnejSiemu zabezpecovaniu verejného
poriadku a vytvoreniu lepSich podmienok pre vykon ¢innosti MsP.

Pri ich realizacii sa prihliada na aktualne personalne, technické a finanéné moznosti mesta a na
stanovenie jednotlivych priorit podla potrieb MsP.

9. Zhodnotenie obdobia poverenia

Obdobie od 1. februara 2026 poskytlo dostatocny Casovy priestor na praktické overenie
spbsobu riadenia MsP, identifikaciu jej aktualnych potrieb a nastavenie dalSieho smerovania
utvaru.

Poclas tohto obdobia bola zabezpefena kontinuita riadenia a vykonu €innosti MsP. Sucasne boli
rieSené personalne, organizatné a materialno-technické otazky, pricom vyznamnou suc¢astou bolo
stabilizovanie personalneho stavu po odchode dvoch prislusnikov do vysluhového déchodku a
nasledné prijatie dvoch novych prislusnikov.

V oblasti materialno-technického zabezpecenia doslo k doplneniu a modernizacii vybavenia MsP
vratane vyzbroje, vystroje a zabezpec€enia ochrannych prostriedkov pre prislusnikov. Zaroven boli
identifikované a pripravené dalSie rozvojové zamery smerujuce k modernizacii technického
vybavenia a zvySeniu bezpeénosti a efektivnosti vykonu sluzby.

Sucast'ou obdobia poverenia bolo tiez zameranie na odbornu pripravenost prislusnikov a na
vytvaranie podmienok pre ich dalSie vzdelavanie a odborny rozvoj.

Vysledky €innosti MsP za hodnotené obdobie, vratane porovnania s predchadzajucimi obdobiami,
predstavuju vyznamny podklad pre posudenie dalSieho personalneho zabezpedenia funkcie
nacelnika MsP.

10. Odévodnenie navrhu na vymenovanie nac¢elnika MsP

Na zaklade vyhodnotenia obdobia vykonu poverenia riadenim MsP, doterajSieho vykonu
riadenia utvaru, zabezpecenia kontinuity vykonu sluzby, rieSenia personalnych, organiza¢nych a
materialno-technickych otazok a pripravenych rozvojovych zamerov sa navrhuje pristupit k
riadnemu vymenovaniu Matusa Medrfianského do funkcie nacelnika Mestskej policie Stara Tura.

Obdobie poverenia umoznilo prakticky overit schopnost’ zabezpecovat riadenie MsP, reagovat na
personalne a organizacné potreby utvaru a zaroven nastavovat jeho dalSie smerovanie. Menovany
pocas tohto obdobia preukazal, Ze rozumie podstate a naronosti vykonu funkcie nacelnika a k
plneniu uloh pristupoval zodpovedne. Zaroven sa ukazalo, Ze nie vSetky riadiace a odborné
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zrucnosti su v su€asnosti rozvinuté na pozadovanej urovni a v niektorych oblastiach riadenia
Utvaru je priestor na dalSie zlepSovanie a ziskavanie skusenosti.

PocCas obdobia poverenia bola zabezpecena kontinuita fungovania MsP, stabilizovany personalny
stav po odchode dvoch prislusSnikov a prijati novych prislusnikov. Zarover sa pokracovalo v
modernizacii materialno-technického vybavenia a zvy$ovani odbornej pripravenosti prislusnikov.
Riadnym vymenovanim nacelnika MsP bude zabezpefena stabilita a kontinuita vedenia Mestskej
policie Stara Tura a vytvoreny priestor na pokraCovanie v realizacii prijatych opatreni a dalSich
rozvojovych zamerov uvedenych v tejto dovodovej sprave. Sucasne sa predpoklada, ze menovany
bude v dalSom obdobi pokraovat v rozvijani svojich riadiacich a odbornych kompetencii tak, aby
zodpovedali plnému rozsahu poziadaviek kladenych na vykon tejto funkcie.

S ohlfadom na doterajSie vysledky, skusenosti ziskané poCas obdobia poverenia, preukazané
pochopenie podstaty riadenia Utvaru a potrebu zabezpecenia stabilného riadenia Mestskej policie
Stara Tura sa napriek priestoru na dal$i profesijny rozvoj navrhuje jeho riadne vymenovanie do
funkcie nacelnika Mestskej policie Stara Tura.
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