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1) Dôvodová správa 
 

Dôvodová správa obsahuje odôvodnenie návrhu na riadne vymenovanie 
náčelníka Mestskej polície Stará Turá, vrátane zhodnotenia doterajšieho výkonu 
riadenia Mestskej polície, personálneho zabezpečenia útvaru, vývoja jeho činnosti a 
ďalších priorít smerovania a rozvoja Mestskej polície Stará Turá. 

 
 
 
 
 

2) Návrh uznesenia 
 

Mestské zastupiteľstvo mesta Stará Turá prerokovalo na svojom riadnom 35. 
zasadnutí konanom dňa 23. 09. 2026 návrh primátora mesta v súlade s § 13 ods. 4 
písm. b) a § 19 zákona SNR č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení na vymenovanie 
náčelníka mestskej polície mesta Stará Turá a zriadenie funkcie stáleho zástupcu 
náčelníka mestskej polície a podľa § 2 ods. 3 a § 4 zákona SNR č. 564/1991 Zb. 
o obecnej polícii týmto 

A.     vymenúva Matúša Medňanského, príslušníka mestskej polície, nar. XX. XX. 
XXXX, trvale bytom XXX XXX/XX, 916 01 Stará Turá do funkcie náčelníka 
mestskej polície mesta Stará Turá, 

B.     zriaďuje v súlade s § 6 ods. 2 druhou vetou zákona o obecnej polícii funkciu 
stáleho zástupcu náčelníka mestskej polície, 

nadpolovičnou väčšinou prítomných poslancov mestského zastupiteľstva podľa § 12 
ods. 7 zákona SNR č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení. 
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DÔVODOVÁ SPRÁVA 
k návrhu na vymenovanie náčelníka Mestskej polície Stará Turá 

 
1. Východisková situácia 

V súvislosti s odchodom doterajšieho náčelníka Mestskej polície Stará Turá do 
výsluhového dôchodku vznikla potreba zabezpečiť plynulé pokračovanie riadenia Mestskej polície 
Stará Turá (ďalej len „MsP“) a zachovať kontinuitu výkonu jej činnosti. 
 
S účinnosťou od 1. februára 2026 bol Matúš Medňanský poverený riadením Mestskej polície 
Stará Turá. 
 
Poverenie bolo udelené do času riadneho vymenovania nového náčelníka Mestskej polície Stará 
Turá. Počas obdobia poverenia bola zabezpečovaná kontinuita riadenia MsP, organizácia jej 
činnosti a plnenie úloh súvisiacich so zabezpečovaním verejného poriadku na území mesta. 
Obdobie od 1. februára 2026 zároveň poskytlo priestor na praktické posúdenie spôsobu riadenia 
MsP, fungovania útvaru, jeho personálneho a materiálno-technického zabezpečenia, ako aj na 
identifikáciu oblastí vyžadujúcich ďalší rozvoj a zlepšenie. 
 
2. Riadenie a organizácia činnosti Mestskej polície 

Počas obdobia poverenia riadením MsP bolo zabezpečované najmä organizovanie a 
riadenie výkonu služby príslušníkov MsP, plánovanie a koordinácia služieb, kontrola plnenia 
pracovných úloh a riešenie organizačných a operatívnych otázok vyplývajúcich z každodennej 
činnosti útvaru. 
 
Pozornosť bola venovaná aj efektívnemu využívaniu dostupných personálnych kapacít, 
zabezpečovaniu výkonu služby v súlade s aktuálnymi personálnymi možnosťami a riešeniu situácií 
súvisiacich s dovolenkami, pracovnou neschopnosťou, odbornou prípravou a ďalšími okolnosťami 
ovplyvňujúcimi organizáciu služby. 
 
Súčasťou riadenia bola komunikácia s vedením mesta a príslušnými organizačnými útvarmi mesta, 
ako aj spolupráca s Policajným zborom Slovenskej republiky a ďalšími zložkami a organizáciami. 
Počas obdobia poverenia boli zároveň priebežne vyhodnocované potreby MsP v oblasti 
organizácie práce, personálneho zabezpečenia, materiálno-technického vybavenia a ďalšieho 
smerovania útvaru. 
 
3. Vyhodnotenie činnosti Mestskej polície 

Jedným z podkladov pre objektívne vyhodnotenie obdobia poverenia je porovnanie 
štatistických údajov o činnosti MsP s predchádzajúcimi obdobiami. 
Za týmto účelom budú porovnané údaje za obdobie Január - August roku 2026 s rovnakým 
obdobím roku 2025.. 
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Ukazovateľ 2025 2026 Rozdiel Zmena v % 

Počet riešených priestupkov 426 724 +298 +69,95 % 

Priestupky v doprave 360 616 +256 +71,11 % 

Priestupky proti verejnému poriadku 22 52 +30 +136,36 % 

Priestupky proti majetku 9 29 +20 +222,22 % 

Počet zistených trestných činov 4 9 +5 +125,00 % 

Asistencie a súčinnosti 37 52 +15 +40,54 % 

Odchyty zvierat 10 19 +9 +90,00 % 

Suma uložená v blokovom konaní 3 000 € 5 870 € 2 870 € +95,67 % 

 
Cieľom porovnania je objektívne vyhodnotiť vývoj činnosti MsP a rozsah úloh zabezpečovaných 
príslušníkmi MsP počas obdobia poverenia. 
 
4. Personálne zabezpečenie a pracovné zaťaženie 

V oblasti personálneho zabezpečenia bolo jednou z významných úloh počas obdobia 
poverenia riadením MsP stabilizovanie personálneho stavu a zabezpečenie dostatočného počtu 
príslušníkov na plnenie úloh mestskej polície. 
 
Na začiatku obdobia poverenia, k 1. februáru 2026, mala Mestská polícia Stará Turá celkovo 7 
príslušníkov. V Januári pred sledovaným obdobím došlo k odchodu dvoch príslušníkov do 
výsluhového dôchodku, čím vznikla potreba ich personálne nahradiť. 
Za účelom stabilizácie personálneho obsadenia boli následne prijatí dvaja noví príslušníci, čím 
sa aktuálny počet príslušníkov MsP zvýšil na 9. 
 
Súčasťou personálneho zabezpečenia bolo aj zapracovanie nových príslušníkov a zabezpečenie 
ich odbornej pripravenosti. Jeden z novoprijatých príslušníkov bol vyslaný na odborné školenie 
potrebné na získanie príslušnej odbornej spôsobilosti. Druhý nový príslušník nastúpil do MsP z 
Policajného zboru Slovenskej republiky, pričom jeho predchádzajúca prax v Policajnom zbore 
predstavuje relevantnú skúsenosť využiteľnú pri výkone služby v podmienkach mestskej polície. 
Vzhľadom na aktuálny počet príslušníkov nie je v súčasnosti možné zabezpečovať nepretržitý 
výkon služby v režime 24 hodín denne, 7 dní v týždni. Organizácia výkonu služby je preto 
prispôsobovaná aktuálnym personálnym kapacitám a potrebám mesta. 
 
Personálne zabezpečenie tak naďalej predstavuje jednu z významných oblastí ďalšieho rozvoja 
MsP, a to s cieľom postupne vytvárať podmienky na rozšírenie rozsahu výkonu služby a zároveň 
zabezpečiť primerané pracovné zaťaženie príslušníkov. 
 
5. Odborná pripravenosť a vzdelávanie príslušníkov 

Počas obdobia poverenia bola pozornosť venovaná aj zvyšovaniu odbornej pripravenosti 
príslušníkov MsP. 
V hodnotenom období boli realizované alebo pripravované najmä: 
 

• odborné školenia a výcvik príslušníkov, 
• pravidelná strelecká príprava, 
• odborná príprava v oblasti poskytovania prvej pomoci, 
• zabezpečenie psychologických vyšetrení a ďalších požadovaných odborných úkonov, 
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Cieľom týchto opatrení bolo zvyšovanie odbornej pripravenosti príslušníkov na výkon služby a 
zabezpečenie zákonného, profesionálneho a bezpečného výkonu ich činnosti. 
 
 
6. Materiálno-technické zabezpečenie a modernizácia 

Počas obdobia poverenia boli identifikované a riešené potreby MsP v oblasti materiálneho 
a technického vybavenia. 
Medzi realizované opatrenia a pripravené investície patria najmä: 
 

• zakúpenie a inštalácia novej bezpečnostnej kamery 
• zabezpečenie zdravotníckeho batohu a zdravotníckeho materiálu, 
• príprava obstarania a inštalácie výstražného zvukového a svetelného zariadenia na 

služobné vozidlo, 
• doplnenie výzbroje a výstroje príslušníkov, 
• modernizácia ďalšieho technického vybavenia MsP, 
• prechod na nový policajný systém, pripojenie k serveru ministerstva vnútra, lustrácia 

motorových vozidiel 
• zabezpečenie hasiaceho prístroja do služobného motorového vozidla, 
 

V uvedenej oblasti boli zároveň identifikované ďalšie potreby, ktoré budú riešené postupne podľa 
ich naliehavosti, priorít MsP a finančných možností mesta. 
 
7. Hospodárenie a využívanie rozpočtových prostriedkov 

Činnosť MsP bola počas hodnoteného obdobia zabezpečovaná v rámci schváleného 
rozpočtu mesta. 
K 30. 6. 2026 predstavovalo plnenie rozpočtu MsP 146 444,63 EUR, čo predstavovalo 43,52 % 
schváleného rozpočtu po III. zmene rozpočtu. 
Rozpočet MsP na rok 2026 po III. zmene predstavoval 329 699 EUR. 
V rámci kapitálových výdavkov boli vyčlenené rozpočtovým opatrením finančné prostriedky vo 
výške 3 370 EUR, ktoré boli určené na nákup a inštaláciu výstražného zvukového a svetelného 
zariadenia na služobné vozidlo. 
 
V priebehu roka 2026 boli zároveň zabezpečené finančné prostriedky na ďalšie potreby MsP, 
najmä na materiálne a technické vybavenie a zabezpečenie výkonu služby. 
Pri plánovaní ďalších výdavkov sa prihliada na potrebu postupnej modernizácie MsP, aktuálne 
potreby útvaru a efektívne využívanie finančných prostriedkov mesta. 
 
8. Rozvojové zámery Mestskej polície 

Počas obdobia poverenia riadením MsP boli identifikované oblasti, v ktorých je potrebné 
pokračovať v modernizácii a materiálnom, technickom, personálnom a organizačnom rozvoji 
útvaru. 
 
Medzi významné opatrenia a rozvojové zámery patria najmä: 
 

• prezbrojenie MsP a obnova služobných strelných zbraní, 
• doplnenie a modernizácia výzbroje a výstroje príslušníkov, 
• zabezpečenie nepriestrelných viest pre príslušníkov MsP, 
• zlepšovanie materiálneho a technického vybavenia príslušníkov, 
• vytvorenie podmienok na zavedenie telových kamier, 
• modernizácia kamerového systému mesta vrátane možnosti využitia technológií na 

rozpoznávanie evidenčných čísel vozidiel pomocou eurofondov /výzvy 
• vytvorenie podmienok na zriadenie pultu centralizovanej ochrany, 
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• vytváranie personálnych a organizačných podmienok na postupné zabezpečenie 
nepretržitého výkonu služby Mestskej polície Stará Turá v režime 24 hodín denne, 7 dní v 
týždni, 

• využívanie možností externého financovania projektov a ďalšieho rozvoja MsP, 
• priebežné sledovanie pripravovaných legislatívnych zmien v oblasti činnosti obecných a 

mestských polícií, najmä pripravovanej novely zákona č. 564/1991 Zb. o obecnej polícii, a v 
nadväznosti na jej prijatie zabezpečenie včasnej a efektívnej implementácie nových 
povinností, oprávnení a organizačných požiadaviek do podmienok Mestskej polície Stará 
Turá, 

• vyhľadávanie a oslovovanie potenciálnych sponzorov a partnerov s cieľom zabezpečiť 
externé finančné zdroje na obstaranie nového automatizovaného externého defibrilátora 
(AED) pre potreby mesta a zvýšenie dostupnosti prvej pomoci pri život ohrozujúcich 
stavoch, 

Uvedené opatrenia a zámery smerujú k postupnej modernizácii Mestskej polície Stará Turá, 
zvýšeniu bezpečnosti príslušníkov pri výkone služby, efektívnejšiemu zabezpečovaniu verejného 
poriadku a vytvoreniu lepších podmienok pre výkon činnosti MsP. 
Pri ich realizácii sa prihliada na aktuálne personálne, technické a finančné možnosti mesta a na 
stanovenie jednotlivých priorít podľa potrieb MsP. 
 
9. Zhodnotenie obdobia poverenia 

Obdobie od 1. februára 2026 poskytlo dostatočný časový priestor na praktické overenie 
spôsobu riadenia MsP, identifikáciu jej aktuálnych potrieb a nastavenie ďalšieho smerovania 
útvaru. 
 
Počas tohto obdobia bola zabezpečená kontinuita riadenia a výkonu činnosti MsP. Súčasne boli 
riešené personálne, organizačné a materiálno-technické otázky, pričom významnou súčasťou bolo 
stabilizovanie personálneho stavu po odchode dvoch príslušníkov do výsluhového dôchodku a 
následné prijatie dvoch nových príslušníkov. 
 
V oblasti materiálno-technického zabezpečenia došlo k doplneniu a modernizácii vybavenia MsP 
vrátane výzbroje, výstroje a zabezpečenia ochranných prostriedkov pre príslušníkov. Zároveň boli 
identifikované a pripravené ďalšie rozvojové zámery smerujúce k modernizácii technického 
vybavenia a zvýšeniu bezpečnosti a efektívnosti výkonu služby. 
 
Súčasťou obdobia poverenia bolo tiež zameranie na odbornú pripravenosť príslušníkov a na 
vytváranie podmienok pre ich ďalšie vzdelávanie a odborný rozvoj. 
Výsledky činnosti MsP za hodnotené obdobie, vrátane porovnania s predchádzajúcimi obdobiami, 
predstavujú významný podklad pre posúdenie ďalšieho personálneho zabezpečenia funkcie 
náčelníka MsP. 
 
10. Odôvodnenie návrhu na vymenovanie náčelníka MsP 
  Na základe vyhodnotenia obdobia výkonu poverenia riadením MsP, doterajšieho výkonu 
riadenia útvaru, zabezpečenia kontinuity výkonu služby, riešenia personálnych, organizačných a 
materiálno-technických otázok a pripravených rozvojových zámerov sa navrhuje pristúpiť k 
riadnemu vymenovaniu Matúša Medňanského do funkcie náčelníka Mestskej polície Stará Turá. 
 
Obdobie poverenia umožnilo prakticky overiť schopnosť zabezpečovať riadenie MsP, reagovať na 
personálne a organizačné potreby útvaru a zároveň nastavovať jeho ďalšie smerovanie. Menovaný 
počas tohto obdobia preukázal, že rozumie podstate a náročnosti výkonu funkcie náčelníka a k 
plneniu úloh pristupoval zodpovedne. Zároveň sa ukázalo, že nie všetky riadiace a odborné 
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zručnosti sú v súčasnosti rozvinuté na požadovanej úrovni a v niektorých oblastiach riadenia 
útvaru je priestor na ďalšie zlepšovanie a získavanie skúseností. 
 
Počas obdobia poverenia bola zabezpečená kontinuita fungovania MsP, stabilizovaný personálny 
stav po odchode dvoch príslušníkov a prijatí nových príslušníkov. Zároveň sa pokračovalo v 
modernizácii materiálno-technického vybavenia a zvyšovaní odbornej pripravenosti príslušníkov. 
Riadnym vymenovaním náčelníka MsP bude zabezpečená stabilita a kontinuita vedenia Mestskej 
polície Stará Turá a vytvorený priestor na pokračovanie v realizácii prijatých opatrení a ďalších 
rozvojových zámerov uvedených v tejto dôvodovej správe. Súčasne sa predpokladá, že menovaný 
bude v ďalšom období pokračovať v rozvíjaní svojich riadiacich a odborných kompetencií tak, aby 
zodpovedali plnému rozsahu požiadaviek kladených na výkon tejto funkcie. 
 
S ohľadom na doterajšie výsledky, skúsenosti získané počas obdobia poverenia, preukázané 
pochopenie podstaty riadenia útvaru a potrebu zabezpečenia stabilného riadenia Mestskej polície 
Stará Turá sa napriek priestoru na ďalší profesijný rozvoj navrhuje jeho riadne vymenovanie do 
funkcie náčelníka Mestskej polície Stará Turá. 
 
 
 
 
 


