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Navrh na uznesenie

Uznesenie &islo - XXXVII/ 2018

Mestské zastupitel'stvo Stara Turd prerokovalo na svojom zasadnuti dita 23. 8. 2018
Informéciu o prijati protikorupénej smernice

a tuto:
a)berie navedomie,
b)odporiuda
prijat’ taktito smernicu aj v rozpodtovych a prispevkovych organizacidch mesta a

vjeho obchodnych spolognostiach, ktorych je mesto Stard Turd zriadovatel'om
resp. zakladatel'om.



Informadcia o prijati protikorupénej smernice

Mesto Stara Turd prijalo smernicu & 2/2018- Protikorupénd smernica s t¢innost'ou od 2. 7.
2018, ktora je zdviizna pre vietkych zamestnancov mesta. T4to smernica je prevenciou proti
Uplatkérstvu, korupcii priamej & nepriamej. Zérovet je garanciou korektnych a dlhodobych
vztahov.

Vrcholovy manaZment mé celkovii zodpovednost' za implementaciu a zhodu so systémom
manaZérstva proti Uplatkarstvu.

Vrcholovy manaZment v rdmei organizacie MslJ Stard Turd zabezpetil, aby na kaZdej trovni
MsU boli pridelené a komunikované zodpovednosti a pravomoci pre relevantné roly,

Veduci pracovnici na kaZdej trovni st zodpovedni za vyZadovanie, aby na ich oddeleni alebo
funkcii boli poziadavky systému manaZérstva proti tiplatkarstvu aplikované a plnens.
Vrcholovy manaZment a vSetci ostatni pracovnici st zodpovedni za pochopenie, dodr#iavanie
a aplikovanie poZiadaviek systému manaZérstva proti uplatkérstvu, tykajucich sa ich loh
v organizacii.
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Protikorupéné smernica

Definovat postupy pre spravanie sa zamestnancov v rdmai systému manaZmentu proti
korupcii

2 Oblast’ platnosti

Zdokumentovana informécia je zavéizna pre vietkych zamestnancov MsU.

3 Popis

MsU vyznéva hodnoty, Ze zakonné a protikorupéné spravanie je jednym zo zakladnych
atribitov nasich &innosti a véeobecne podnikania a takéto spravanie je charakteristické pre
vietky aktivity a &innosti MsU. KaZdy zamestnanec MsU je zodpovedny za to, 2e MsU sa
prostrednictvom jeho konania nedopusti korup&ného spravania.

MsU sa zavidzuje neponlkaf, neposkytovat, ani neprijimat dplatky v Ziadnej forme a
zavizuje sa zrieknut' vyuZitia inych spdsobov na prijatie aleko na poskytnutie neprimeranej
vyhody zGéastnenym stranam, sprostredkovatefom, obchodnym partnerom, dodévatelom,
zamestnancom alebo predstavitelom organov verejnej moci.

MsU sa taktieZ zavézuje viest svojich zamestnancov k tomu, aby neslubovali, nevyzadovali,
nedohodovali alebo neprijali Uplatok alebo proviziu od dodavatelov, klientov,
sprostredkovatelov, obchodnych partnerov, alebo zamestnancov takychto subjektov alebo
predstavitefov organov verejnej moci.

Zamestnanec MsU sa nemdze priamo alebo nepriame dopustit korupcie a to pontknutim
alebo prijatim akejkolvek hodnoty za Géelom ziskania nejakej vyhody. Hodnotou sa rozumie
hlavne, ale nie vyluéne: dar, provizia, finanéna hotovost, pdZitka, prispevok, vyrovnanie,
informacia za (éelom ziskania prospechu, zabezpedenie/prisiub prace, sluzba, laskavost, a
iné hodnoty, kioré sa vymykajl z ramca beZného obchodného, dradného a pracovného

styku.

.Smemica predstavuje pre MsU princlp, ktorym sa riadi v dennom vykone a zarovef je
garanciou pre zUasinené strany. Protikorupéna smernica na MsU vznikla v ramci
zvy$ovania kompatibility procesov s klientskym prostredim a zarovefi vyjadruje nade osobné
presvedéenie. Korupcia je odsldeniahodna a v budovani dihodobych vztahov musime

predchédzat’ vietkym jej podobam”.



Protikorup&na smernica

4 Dary

MsU nebude poskytovat dary za u&elom ovplyvnit' rozhodovanie obdarovaného.
Zamestnanci nemdzu dat, pontknut, prislubit, Ziadat alebo prijat nejaku cennost' s vynimkou
veci, ktoré st vyluéne urdené na propagaciu a ktoré maji hodnotu ni2siu ako 50,- €,

Pri prijimani daru fe vZdy potrebné brat' do tvahy okolnosti pripadu (napriklad vetera
s obchodnym partnerom nevzbudzuje Ziadne podozrenie, ale naopak uZ iba pozvanie na
vederu od uchadzaca verejného obstaravania v prebiehajlicej stitaZi by spdsobilo podozrenie
z narusenia objektivhosti).

Zamestnanci sti opravneni dévat v mene MsU dary, ktoré si MsU odsuhlasens a svojou
hodnotou nepresahuji hodnotu beznd pri danej skutoénosti. Je nevyhnutné mat' na paméti a
dodrZiavat nasledovné:

» dar sa nikdy hemdZe poskytnit tajne;

= darom nemézu byt pefazné prostriedky;

» dar sa nembze poskytovat v pripade, ak je MsU v $tadiu rokovani, vyberovych konani,
alebo v inych obdobmych kenanilach.

V pripade prijimania daru je nevyhnutné dodrZiavat’ nasledovné pravidla:

- nie j@ mozné prijat dar darovany za Géelom ovplyvnenia rozhodovania zamestnanca
MsU, pritom darom sa rozumie akéakolvek hodnota.

- Zamestnanec nevyZaduje ani neprijima Ziadne finanéné ani nefinanéné dary, ani iné
vyhody za prace, kioré stvisia s plnenim jeho tloh na pracovisku.

- Zamestnanec nesmie pripustit, aby sa v stvislosti s vykonom svojej préce dostal do
postavenia, v ktorom by bol zaviazany odplatit' preukdzant sluZbu alebo akdkolvek
ind pontiknut vyhodu, &im by sa narudila objektivnost a nestrannost’ jeho
rozhodovania.

5 Oznamovacia povinnost’

V pripade, ak sa zamestnanec MsU dozvie o akomkolvek konanf, ktoré je v rozpore s touto
smernicou, alebo je tu podozrenie, 2e by sa mohlo jednal' o koruptné konanie a v réamei
svojej kompetencie nie je opravneny predmetnu vec posidit alebo vyriedit sam, alebo sa
dozvie o konanl, pri ktorom si nie je isty, &i takéto konanie je alebo nie je v rozpore s touto
smernicou MsU), je zamestnanec povinny oznamit' takéto konanie svojmu nadriadenému
a predstavitefovi pre SMPK /vid priloha &.1/,

6 Sankcie

V pripade, ak zamesthanec porudi ktorékolvek ustanovenie tejto smernice, tak okrem
trestnopravnych nastedkov, ktoré vo&i nemu vyvodia prislu$né organy, bude znasat gj
zakonné sankcie vyvodené vodi nemu MsU ako zamestnavatefom.



Protikorupéna smernica

$ prihitadnutim na velki spolodensku zavaZznos? korupcie, vratane jej trestnopravnej roviny,
sa bude akékoivek porusenie tejto smemice zamestnancom MsU povazovat za Zavainé
porusenie pracovnej discipling so véetkymi Jej préavnymi nasledkami, vratane moznosti
okamzitého skon&enia pracovného pomeru.

7 Zmenové konanie

Vypracoval Schvalil
Vydanie |Détum Meno Podpis Détum Meno Podpis
i 02.07.2018 | Mgr. Kélazi Miroslav 02.07.2018 - | Ing. Voldr Jan
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Oznamovanie protispoloéenskej &innosti

Nahlasovanie a anonymné nahlasovanie obdv, slabych miest systému, podozreni,
alebo dékazov korupcie a Gplatkarstva je moZné prostrednictvom :

a) e-mailu prednosta@staratura.sk , kalazi@umsslovakia.sk

b) Osobne prednostovi alebo primatorovi MsU Stara Tura,

¢} Anonymne postou na adresu MsU Stara Tura, Ulica SNP 1/ 2, 916 01 Stara
Tura, alebo na adresu povereného externého spolupracovnika v oblasti
systému manaZmentu proti korupcii na adresu : UMS Slovakia s.r.0. , 91701
Trnava, Coburgova 82/B

Uvedené adresy na oznamovanie je moZné vyuzit 24 hodin denne.

Podnety budl preSetrené na komisii proti (platkarstvu kiort do 14 dni od obdrZania
oznamenia zriadi prednosta MsU.

Osoba, ktora poda podnet bude oboznamena s priebehom vyéetrovania do 30 dni od
prijatia oznamenia.

MsU sa v pripade oznamenia s dobrym imyslom alebo na zaklade odévodneného
presvedéenia uskutonenia alebo predpokladaného Uplatkarstvo alebo akékolvek
poruenia alebo slabého miesta sysiemu manazérstva proti Uplatkarstvu zavazuje
zabranif odvetnym opatreniam a chranit pred odvetou tych, ktori podozrenia
oznhamili,

MsU sa zavizuje zachovévat mitanlivost o totoZnosti osoby , ktora podnet podala.

— Prednosta MsU




