
1 

 

  
m. p. o.  Dom kultúry Javorina  Stará Turá 

  

 

 

  

V Starej Turej dňa 15.8.2022                                                   Bod programu:  

  

 

 

 

 

Materiál 

pre XXXVI. zasadnutie Mestského zastupiteľstva Stará Turá konané dňa 

25.8.2022 

 

 
 

 

 

 

 

Názov materiálu:   Návrh rozpočtového  opatrenia č.1/2022 a č. 2/2022 na zmenu  

                                   PR  m. p. o. Dom kultúry Javorina Stará pre rok 2022 

 

 

 

 

 

 

Materiál obsahuje:    1. Dôvodová správa     

    2. Stanovisko komisie pre financie, rozpočet a majetok mesta  

                                   3. Návrh uznesenia 

   4. Príloha: 

                                                   a) rozpočtové opatrenie č. 1/2022 

                                                   b) rozpočtové opatrenie č. 2/2022 

  

                                                    

 

 

Spracoval:     Mgr. Monika  Šumichrastová               …............................... 

                                              

Schválil:        Bc. Eva Adámková     ...................................... 

 

Predkladá:     Bc. Eva Adámková     ..................................... 
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1) Dôvodová správa  

  

I.     Všeobecná časť 

 
         Dom kultúry Javorina Stará Turá m. p. o. v súlade s ustanovením §14 ods.2 zákona č. 

583/2004 Z. z. o rozpočtových  pravidlách územnej samosprávy a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov predkladá mestskému zastupiteľstvu návrh rozpočtového opatrenia na 

zmenu schváleného programového rozpočtu DK Javorina na rok 2022. Predkladané 

rozpočtové opatrenie č.1/2022 nebude mať dosah na zmenu rozpočtu mesta a rozpočtové 

opatrenie č.2/2022 bude mať dosah na zmenu rozpočtu mesta. 

  

 

II. Osobitná časť 
 

 

1. Rozpočtové opatrenie č. 1/2022 : Navýšenie vlastných príjmov a bežných výdavkov 

v sume 29 556€, pričom tieto zmeny nemajú dosah na rozpočet mesta .  

2. Rozpočtové opatrenie č. 2/2022 : Navýšenie rozpočtovaných prostriedkov na mzdy 

vo výške 10 490€, na základe dodatkov  ku Kolektívnej zmluve vyššieho stupňa pre 

zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní zamestnancov postupujú podľa zákona č. 

553/2003 Z.z. , pričom táto zmena má dosah na rozpočet mesta. 

         

 

 

2) Stanovisko komisie 

 

Komisia pre ekonomiku, majetok mesta a podnikanie odporúča MsZ v Starej Turej zobrať 

na vedomie rozpočtové opatrenia Domu kultúry Javorina m.p.o. č. 1/2022 a 2/2022. 

 

 

     3) Návrh na uznesenie: 

 

Uznesenie číslo ................/2022 

 

Mestské zastupiteľstvo Stará Turá  b e r i e   n a   v e d o m i e  rozpočtové  opatrenia č. 

1/2022 a 2/2022 m. p. o. DK Javorina Stará Turá. 

 

Uvedenými rozpočtovými opatreniami sa  

 

zvýšia rozpočtované príjmy i výdavky celkom o 29 556 € 

a 

zvýšia rozpočtované prostriedky na mzdy celkom o 10 490 €. 

 

          



 
 

Dom kultúry Javorina m.p.o. 

 Stará Turá 

 

 

ROZPOČTOVÉ  OPATRENIE  č. 1/2022 

 

Predkladateľ: Bc. Eva Adámková , riaditeľka DK Javorina Stará Turá 

Dátum: 2 .8.2022 

 

 

 

V súlade s § 14 ods. 2  zákona č. 583/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách územnej 

samosprávy a o zmene a doplnení niektorých zákonov predkladáme mestskému 

zastupiteľstvu  rozpočtové opatrenie -  navýšenie rozpočtovaných prostriedkov. 

V rámci schváleného rozpočtu sa menia  celkové príjmy a zároveň výdavky v programovom 

rozpočte DK Javorina o sumu  29556 €, pričom tieto zmeny nemajú dosah na rozpočet 

mesta. 

 

Dôvodová správa: 

 

Rozpočtové opatrenie č.1 / 2022 predkladáme z dôvodu navýšenia vlastných príjmov 
z organizovania staroturianskeho jarmoku. 
 
Prvok 11.1.  Kultúrne podujatia : 
Rozpočet je v príjmovej navýšený celkovo o 29 556 €. Výdavky vo výške 17556 €  boli 
použité na zaplatenie honorárov a služieb spojených z organizáciou jarmoku  a 12000 € 
plánujeme použiť na oslavy výročia  mesta  spojené s podujatím Remeslá našich predkov 
(3000€), na vytvorenie loga Domu kultúry(1200€), na kúpu kávovaru (600€) a opravu garáže 
(7200€). 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Príjmy:  

Podprogram 11.1.    Kultúrne podujatia - ekonomická klasifikácia: 212002; Typ**: B   29 556 € 

CELKOM:                                                                                                                         29 556 € 

 

 

 

 

Výdavky:  

Podprogram 11.1    Kultúrne podujatia 

ekonomická klasifikácia: 637004; Typ**: B     - 11616 € 

ekonomická klasifikácia: 637002; Typ**: B     - 8940 €

  

 

Podprogram 11.2.1    Kultúrna infraštruktúra 

ekonomická klasifikácia: 637004; Typ**: B      - 1200 € 

ekonomická klasifikácia: 633006; Typ**: B      - 600 € 

ekonomická klasifikácia: 635006; Typ**: B      - 7200 € 

 

 

 

SPOLU:  -29 556 €

  

 
 
 
 
 

 
Základnú finančnú kontrolu v zmysle § 7 Zákona č. 357/2015 Z.z. o finančnej kontrole a audite 

vykonali:  

 
Zodpovedný zamestnanec:  Mgr. Monika Šumichrastová 

Finančnú operáciu alebo jej časť   je  možné vykonať, alebo v nej pokračovať 

Podpis zodpovedného zamestnanca:.......................................................... dátum:.................................. 
 

Vedúci zamestnanec:  Bc. Eva Adámková 

Finančnú operáciu alebo jej časť   je  možné vykonať, alebo v nej pokračovať 

Podpis vedúceho zamestnanca:................................................................... dátum: ................................. 

             



  
 

 
 

Mesto Stará Turá 

Mestský úrad, Ul. SNP 1/2, 916 01 Stará Turá 

 

 

ROZPOČTOVÉ  OPATRENIE  č. 2/2022 

 

Predkladateľ: Bc. Eva Adámková , riaditeľka DK Javorina Stará Turá 

Dátum: 2.8.2022 

 

 

 

V súlade s § 14 ods. 2  zákona č. 583/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách územnej 

samosprávy a o zmene a doplnení niektorých zákonov predkladáme mestskému 

zastupiteľstvu  rozpočtové opatrenie -  navýšenie rozpočtovaných prostriedkov. 

V rámci schváleného rozpočtu sa menia  celkové príjmy a zároveň výdavky v programovom 

rozpočte DK Javorina o sumu 10 490 €, pričom tieto zmeny majú dosah na rozpočet mesta. 

 

Dôvodová správa: 

 
Rozpočtové opatrenie č. 2/ 2022 predkladáme z dôvodu potreby navýšenia finančných 
prostriedkov na mzdy.  
Za mesiac jún boli zamestnancom vyplatené jednorazové odmeny vo výške 350€ podľa 
Dodatku č. 1 ku Kolektívnej zmluve vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri 
odmeňovaní zamestnancov postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní 
niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a v nadväznosti na uzavreté 
kolektívne zmluvy ešte z minulého roka sa platy v štátnej a verejnej službe od 1. júla zvýšili o 
3 %. 
V 2. polroku 2022 majú byť podľa Dodatku č. 1 ku Kolektívnej zmluve vyššieho stupňa pre 
zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní zamestnancov postupujú podľa zákona č. 553/2003 
Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 
vyplatené jednorazové odmeny vo výške 500 €.  
Dom kultúry Javorina mal  na rok 2022 rozpočtované prostriedky na mzdy a odvody vo 
výške,  ktorá kopírovala  predchádzajúci rok 2021. Kvôli hore uvedeným skutočnostiam 
potrebujeme  navýšiť transfer od mesta o 10 490 €. 
 
 
 
 

https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1021201&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1021201&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1021201&f=3


 
 
Prvok 11.2.1.  Infraštruktúra DK : 
+ 5990 € 
Prvok 11.2.3.  Mestské múzeum: 
+ 1375 € 
Prvok 11.3  Mestská knižnica: 
+ 2260 € 
Prvok  11.4 Stredisko cezhraničnej spolupráce: 
+ 865 € 
 
 
 

 
Základnú finančnú kontrolu v zmysle § 7 Zákona č. 357/2015 Z.z. o finančnej kontrole a audite 

vykonali:  

 
Zodpovedný zamestnanec:  Mgr. Monika Šumichrastová 

Finančnú operáciu alebo jej časť   je  možné vykonať, alebo v nej pokračovať 

Podpis zodpovedného zamestnanca:....................................    dátum:.................................. 

 

Vedúci zamestnanec:  Bc. Eva Adámková 

Finančnú operáciu alebo jej časť   je  možné vykonať, alebo v nej pokračovať 

Podpis vedúceho zamestnanca:........................          dátum: ................................. 

 

 

            

        ...................................................... 
          podpis  

 

 

 


