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1) Dôvodová správa 
 
I. Všeobecná časť 
 
Mesto Stará Turá je verejným poskytovateľom sociálnych služieb zapísaným v registri 

poskytovateľov sociálnych služieb Trenčianskeho samosprávneho kraja. Zmena v sieti 

poskytovaných sociálnych služieb si vyžaduje prijatie uznesenia Mestského zastupiteľstva o 

ukončení poskytovania sociálnej služby v Zariadení opatrovateľskej služby (ďalej len „ZOS“) a 

následný výmaz tejto služby z registra poskytovateľov.  

 
II. Osobitná časť 

 
Mesto Stará Turá poskytuje sociálne služby v  Zariadení opatrovateľskej služby v zmysle § 41 

zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách. Z dôvodu dokončenia výstavby 

novovybudovaného Zariadenia pre seniorov sestier Royových, do ktorého všetci klienti ZOS 

prejdú k 31.12.2025, dôjde k zaniknutiu potreby poskytovať službu v ZOS. 

ZOS bude ukončené k 31.12.2025 a sociálna služba ako taká prestane existovať. Mestské 

zastupiteľstvo musí túto skutočnosť zobrať na vedomie a svojím uznesením umožniť podanie 

žiadosti o výmaz ZOS z registra poskytovateľov sociálnych služieb, ktorý vedie TSK. 

Cieľom je zabezpečiť bezproblémový prechod klientov a zároveň splniť administratívnu 

povinnosť voči registrujúcemu orgánu. 

                                                
2) Stanovisko komisie 

 
 Stanovisko Pripomienky komisie k materiálu 

Komisia pre rozvoj 
mesta 

 •  

Komisia pre 
poradenstvo k 

materiálom 
 •  

 

                                                
3) Návrh uznesenia 

 
Uznesenie číslo................./2025 

 
Mestské zastupiteľstvo  Stará Turá prerokovalo na svojom zasadnutí  dňa 17.12.2025 a berie 

na vedomie  Písomné rozhodnutie primátora o zmene organizačnej štruktúry MsÚ, ktorej 

súčasťou je i ukončenie poskytovania sociálnych služieb v Zariadení opatrovateľskej služby 

nadpolovičnou väčšinou prítomných poslancov podľa ustanovenia § 12 ods. 7 zákona č. 

369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov. 

 

 

.  



       

 

 

 
4) Prílohy 

 

 

Mesto Stará Turá
 

 

 

 

Rozhodnutie zamestnávateľa o organizačných zmenách 

v zmysle ust. § 63 ods. 1 písm. b) zák. č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce  

v znení neskorších predpisov 

 

Zamestnávateľ mesto Stará Turá, so sídlom Gen. M. R. Štefánika 375/63, 916 01 Stará Turá, IČO: 

00312002, zast. PharmDr. Leopold Barszcz, primátorom mesta (ďalej len „zamestnávateľ“) 

dnešného dňa rozhodol o zmene organizačnej štruktúry z dôvodu ukončenia činnosti Zariadenia 

opatrovateľskej služby. 

1. Zamestnávateľ s účinnosťou od 01.01.2026 ruší poskytovanie sociálnej služby 

prostredníctvom Zariadenia opatrovateľskej služby. Mesto Stará Turá viac nebude 

poskytovateľom sociálnej služby zariadenia opatrovateľskej služby.  

   

Nová organizačná štruktúra zamestnávateľa, ktorá už zohľadňuje vyššie uvedenú organizačnú 

zmenu, je prílohou tohto rozhodnutia. 

 

V Starej Turej, dňa 11.12.2025 

  

                  _______________________________________ 

   Mesto Stará Turá 

      PharmDr. Leopold Barszcz, primátor mesta 

 

 

 

Príloha: Organizačná štruktúra zamestnávateľa platná od 01.01.2026 



 


