MESTO STARA TURA

Slovensky odborovy zviz verejnej spravy
Zakladna organizacia Mestsky urad Stara Tura

Kolektivna zmluva

V stlade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov, § 231 Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom

vyjednavani v zneni neskorsSich predpisov zmluvné strany

Mesto Stara Tura, zastiipené primatorom mesta Ing. Janom KiSSom
/d’alej len zamestnavatel’/

na jednej strane
a
Zakladna organizacia SLOVES Mestsky urad Stara Tura,
zastipena ¢lenom zavodného vyboru Jozefom Moravcikom

na druhej strane

uzatvaraju tuto kolektivnu zmluvu
na rok 2015



Cast’ L.

VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je dosiahnut’ a udrzat’ socidlny zmier a preto zmluvné
strany budl pri rieSeni vzdjomnych vzt'ahov prednostne vyuzivat' prostriedky kolektivneho
vyjednavania.
Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy
- platové podmienky,
- pracovné podmienky ( socidlne, bezpecnost’ a ochrana zdravia pri préci, socialny fond ).

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a

Clanok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zékladnej organizacie za ich
¢lenstvo, namety a kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z ¢lenstva a vykonu odborove;j

funkcie. Sti¢asne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zakladnej organizécie.
/§13 ods. 1 a § 240 ods. 3-4 a 6-9 ZP/

Cast’' I1

Postavenie odborovej organizicie a vzajomné vztahy

Clanok 5
Zamestnavatel' uzndva zakladni organiziciu a jej zavodny vybor ako jediného
predstavitel'a vSetkych pracovnikov organizacie v kolektivnom vyjednavani, uznava prava
odborov vyplyvajlice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.
Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne na ¢innost’ zakladnej organizacie bezplatne miestnost’ v ramci
budovy MsU s nevyhnutnym vybavenim a hradi naklady spojené s ich Gdrzbou a technickou



prevadzkou. V oddévodnenych pripadoch podla prevadzkovych moznosti poskytne
zamestnavatel’ Clenom orgénov zékladnej organizacie na pracovné cesty spojené s vykonom
funkcie sluzobné vozidlo.

Clanok 7

Zamestnavatel’ na vykonavanie odborarskych funkcii, na ticast’ na odborovych schodzach,
konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy poskytne zamestnancom
pracovné vol'no s ndhradou mzdy vo vyske ich priemerného zarobku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy cElenom zdkladnej organizacie na zéklade ich predchadzajuceho
pisomného sthlasu. Takto ziskané clenské prispevky zamestnavatel' poukdze na ucet
zédvodného vyboru zékladnej organizicie najneskorSie do 5 pracovnych dni po termine
vyuctovania mzdy.

Clanok 9
Zamestnavatel  bude informovat zastupcu zévodného vyboru o rozhodnutiach
a opatreniach, ktorych predmetom budii pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, ze vSetky vnuUtorné akty organizécie, tykajice sa

pracovnych, ekonomickych asocidlnych podmienok zamestnancov predloZzi na
pripomienkovanie zadvodnému vyboru.

Cast’ 11T

Pracovnopravne vztahy

Clanok 10

Zakladna organizicia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat’ a riadit’ pracovnll ¢innost
zamestnancov a vytvarat podmienky pre dodrZiavanie pracovnej discipliny. Zakladna
organizicia bude podporovat zamestnavatela pri prijimani opatreni stvisiacich
S dodrZiavanim pracovnej discipliny, ktoré nebuda v rozpore s pracovnopravnymi normami.

Clanok 11
Pracovny ¢as je 37,5 hodin tyZdenne pre zamestnancov Mestského tradu a je rozvrhnuty
takto:
- pondelok, utorok, Stvrtok od 7,00 do 15,00 hod,
- streda od 7,00 do 16,00 hod,
- piatok od 7,00 do 14,00 hod.
Obednajsia prestavka je v ¢ase od 12,00 do 12,30 hod.



Pracovny Cas zamestnancov Mestskej policie je 35 hodin tyzdenne podla rozpisu sluzieb.
Viaczmenna pracovna doba Mestskej policie:

- prva zmena je v sluzbe od 6,00 do 18,00 hod, obedna prestavka od 12,00-12,30 hod,

- druha zmena je v sluzbe od 8,00 do 20,00 hod, obedna prestavka od 12,00-12,30 hod,

- tretia zmena je v sluzbe od 16,00 do 4,00 hod, obedna prestavka od 20,00-20,30 hod,

- §tvrta zmena je v sluzbe od 20,00 do 8,00 hod, obedna prestavka od 24,00-00,30 hod.

Pracovny cCas zamestnancov v Zariadeni opatrovatel'skej sluzby je 36,25 hodin
tyzdenne a je nerovnomerne rozvrhnuty takto:
- rannd zmena od 6,15 do 14,00 hod, obedna prestavka od 11,30-12,00 hod,
- poobedna zmena od 12,00 do 19,45 hod, obedna prestavka od 17,00-17,30 hod,
- celodenna zmena od 8,00 do 19,45 hod, obedna prestavka od 13,00-13,30 hod.
Pracovny pomer na urcitu dobu mozno dohodnut nad ramec 2 rokov podla § 48 ods. 2 ZP,
podla § 48 ods. 4 pism. d) so zamestnancami, ktori vykonavaju terénnu opatrovatel’sku
¢innost’ .

Zamestnavatel’ méze v sulade s § 97 ods. 7 a 9 ZP nariadit’ pracu nadc¢as zamestnancom

v zariadeni ZOS v rozsahu do 150 hod v kalendarnom roku.

Clanok 12
Zamestnavatel’ umozni v opravnenych pripadoch na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca
zmenu pracovnej doby.

Clanok 13

Prestavky v préci na jedlo a oddych sa zamestnancom poskytnt v trvani 30 mintt, pricom
sa do pracovného ¢asu nezapocitava 30 minit na zmenu.

Clanok 14

Pracovné volno bude zamestnancom poskytnuté z dovodov vSeobecného zaujmu a
z dovodov prekdzok na strane zamestnanca nad rozsah stanoveny vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi v tychto pripadoch:
1. st'ahovanie v mieste bydliska 1 defi a mimo obce 2 dni s ndhradou mzdy,
2. ucast pri darovani krvi 1 den s ndhradou mzdy.

Clanok 15

Zamestnavatel’ prejedna vsetky pripady rozviazania pracovného pomeru podl'a § 63 a § 68
Zakonnika prace so zavodnym vyborom.



Clanok 16

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ ukon¢i pracovny pomer z dévodu organiza¢nych
zmien podl'a § 63 ods. 1 pism. a) az ¢) Zakonnika prace, bude poskytnuté odstupné podla
§ 76 ods.1 a 2 vo vyske nasobkov jeho funkéného platu takto:

trv.prac.pomeru | skonc¢enie vyska § 76 ZP
v rokoch odstupného | ods/pism.

menej ako 2 dohodou 1 2/a
2-5 vypovedou 1 1/a
dohodou 2 2/b
5-10 vypovedou 2 1/b
dohodou 3 2/c
10-20 vypovedou 3 1/c
dohodou 4 2/d
nad 20 vypovedou 4 1/d
dohodou 5 2/e

Odstupné vyplati zamestnavatel' zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu
mzdy po skoncéeni pracovného pomeru.

Pokial' to situdcia umozni, bude zamestnavatel' napomocny pri rieSeni otazky d’alSicho
zamestnania zamestnanca.

Clanok 17

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny starobny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu €innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi d’alSie odchodné
nad ustanoveny rozsah vo vyske dvoch funkénych platov zamestnanca.

Clanok 18

Zamestnavatel’ bude informovat’ zdvodny vybor o pracovnych miestach na dobu neurcitu,
ktoré sa u neho uvolnili.

Clanok 19
Zamestnancom sa predlZzuje dovolenka o jeden tyzdent nad vymeru uvedent v § 103 ods. 1
a 2 Zakonnika prace.

Cast IV

Platové podmienky

Clanok 20



Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zékona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. V roku 2015
bude zamestnavatel’ valorizovat’ platy zamestnancov v zadkonne urcenej vyske.

Mzda je splatnd pozadu za mesacné obdobie, a to najneskor do 14. dna nasledujiiceho
mesiaca. Zamestnavatel’ umozni vykon zrazok zo mzdy zamestnanca, ak o vykon zrazok zo
mzdy zamestnanec poZziada.

a) Zamestnavatel moze poskytnut’ zamestnancom mimoriadne odmeny nad rdmec § 20
zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.

b) Zamestnavatel moze vyplatit' v kalenddrnom roku odmeny podla vysledkov prace
zamestnancov do vySky funkéného platu zamestnanca, pricom nesmie byt ohrozené Cerpanie
mzdovych prostriedkov podl'a schvalené¢ho rozpoctu.

Zamestnavatel’ nevyplati odmenu zamestnancovi:

- ktory mal v kalenddrnom roku absenciu,

- s ktorym zamestnavatel’ rozviazal pracovny pomer v sulade s § 630ds. 1 pism. d), e), § 68
a § 78 Zékonnika prace ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov,

- ak bol so zamestnancom uzatvoreny pracovny pomer na dobu urcitu a tento trval kratSie
ako obdobie 12 mesiacov,

- dostal napomenutie tykajuce sa vykonu pracovnej ¢innosti.

V pripade vyplatenia mimoriadnej odmeny, tito zamestnavatel’ vyplati v riadnom vyplatnom

termine.

Clanok 21

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke
alebo nepretrzitej prevadzke, alebo v prevadzke kde je nerovnomerne rozvrhnuty pracovny
Cas, rozvrhol pracovny cCas tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych zmenach, patri
priplatok za zmennost’ mesacne vo vyske 18 €.

Zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie
na Ucely plnenia pracovnych uloh, ak starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo
a jeho vedenie je nad rdmec pracovnych povinnosti /po predlozeni vykazu prac a dochadzkyy/,
patri priplatok mesacne vo vyske 10 €.

Zamestnavatel’ ur¢i zamestnancovi dodatkom k pracovnej ndplni zabezpecovat' starostlivost’
0 sluzobné motorové vozidlo.

Clanok 22

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60
rokov veku do vysky jeho funkéného platu.



Cast’ V.

Pracovné podmienky

V.1
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 23

V sulade s ustanovenim Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
zamestnavatel’ zodpoveda za podmienky pre bezpecnu a zdravotne nezavadnl pracu.

Clanok 24
Zamestnavatel' vykond 1 krat za rok za ucasti prislusného odborového orgdnu verejni
komplexnti previerku bezpecnosti prace a zabezpeci odstranenie zistenych nedostatkov
Vv terminoch stanovenych previerkovou komisiou.

Clanok 25

Zamestnavatel' zabezpeci, aby bola v organizacii vedena prislusna dokumentacia poziarnej
ochrany.

V.11
Socialna oblast’

Clanok 26

Zamestnavatel' zabezpe¢i zmluvne pre vSetkych pracovnikov stravovanie v jedalni inej
organizacie a formou jedalnych kuponov.

Clanok 27

Podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace zamestnavatel' prispieva na stravovanie vo vyske
najmenej 55% hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 — 12 hodin podl'a osobitného predpisu ( zakon ¢.283/2002 Z. z. o
cestovnych nédhradach ). Konkrétna vySka prispevku zamestnavatela je urCend prikazom
primatora v stilade s rozpoctom mesta.

Zamestnavatel' poskytuje prispevok na stravu zamestnancom na kazdy pracovny den
v mesiaci v¢itane dovolenky, ospravedinenej nepritomnosti v praci.

Zamestnavatel' neposkytuje prispevok na Stravu zamestnancom V ¢ase poberania davok
socidlneho poistenia.



Clanok 28

Zamestnavatel’ sa zavazuje platit’ prispevky za svojich zamestnancov doplnkovej dochodkovej
spolo¢nosti, s ktorou ma uzatvorenii zamestnavatel'ski zmluvu, alebo poistné na zivotné
poistenie, ato podl'a vyberu zamestnanca., mesacne 3 % zo mzdy zamestnanca dosiahnutej
V mesiaci, za ktory sa platia prispevky, ak ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu s predmetnou
DDS (§58 ods.1 zak. ¢. 650/2004 Z. z.),alebo poistoviiou.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nahradu prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti
- od prvého do treticho dia vo vyske 40 % denného vymeriavacieho zakladu,

- od Stvrtého do desiateho dna vo vyske 70 % denného vymeriavacieho zakladu.

Clanok 29

Socialny fond sa bude tvorit™
- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 pism. a/ zdkona
€. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov,
- dalSim pridelom vo vyske 0,5 % zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 pism. b/ zdkona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov.
Odvod na ucet sa vykonava pravidelne mesacne.
Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ustanovenia § 152 ods.3 Zékonnika prace , zamestnavatel' poskytne prispevok zo
socidlneho fondu vo vyske 0,50 € za kazdy stravny listok.
Zamestnavatel’ moZe poskytnut’ zamestnancom na plny pracovny tvdzok prispevok:
a) na kultarno-spolo¢enské podujatia vo vyske 15 € ro¢ne na jedného zamestnanca
b) na regeneraciu pracovnej sily (napr. saunu, masaze) Vo vyske 15 € ro¢ne na jedného
zamestnanca.
Zamestnanec si prispevok uplatni pisomne na prilozenom vzore tla¢iva, ktoré tvori prilohu
¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

V stlade s § 7 ods.1 pis. h) zdkona 152/1994 Z. z. o soc. fonde v zneni neskorsich
predpisov poskytne zamestnavatel vSetkym zamestnancom ( pri zohladneni skrateného
uvizku a dlhodobej PN) najneskor do 1. 12. kalendarneho roka viano¢ny prispevok formou
darcekovych poukazok, o vyske ktorého rozhodne zamestnavatel po dohode s odborovym
organom.

Clanok 30

V pripade Uimrtia zamestnanca nasledkom pracovného urazu, prinalezi pozostalym okrem
odskodnenia podl'a pravnych predpisov d’alSia vypomoc. Tato vypomoc prinalezi manzelovi,
manzelke, druzke, druhovi a dietat'u, ktoré ma narok na sirotsky dochodok. Vyska vypomoci
bude dvojnasobok priemernej mzdy zomrelého zamestnanca. Doklady potrebné
k preukazaniu naroku — sobasny list, ¢estné prehlasenie o ziti s druhom spolu s potvrdenim
0 prechodnom alebo trvalom pobyte v trvani min. 1 rok /preukazanie zdielania spolocnej
domécnosti/ a umrtny list.



Clanok 31

Zamestnavatel’ bude informovat’ v zmysle § 237 ods. 2 pism. b) ZP polro¢ne zavodny vybor
0 tvorbe a ¢erpani socialneho fondu.

Cast’ VL.

ZavereCné ustanovenia

Clanok 32

Tato kolektivna zmluva sa uzatvara s a¢innostou od 1. 1.2015 do 31.12.2015. Jej platnost’ sa
po uplynuti tohoto obdobia predlzuje na obdobie d’alSieho roka za podmienky, ze pred
ukoncenim platnosti, ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepoda névrh na jej zmenu, doplnok
alebo navrh na uzatvorenie novej dohody.

Tato kolektivna zmluva rusi kolektivnu zmluvu podpisant dina 31. 12. 2013.

Clanok 33

Zmluvné strany budu pri zmenach alebo dodatkoch ku kolektivnej zmluve postupovat’ ako pri
jej uzatvarani. Navrh na zmenu alebo dodatok k tejto kolektivnej zmluve moézZe podat
ktordkol'vek zmluvna strana a to v pisomnej forme. Druhd zmluvna strana najneskorsie do 20
kalendarnych dni od obdrZania navrhu na zmenu alebo dodatok ku kolektivnej zmluve
pisomne odpovie na predloZeny néavrh.

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani Statutdrnymi
zéastupcami.

Clanok 34

Zmluvné strany sa dohodli, ze platnost’ tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolovana 2-krat
ro¢ne. O plneni kolektivnej zmluvy sa vykona pisomny zépis.

Clanok 35

Kolektivna zmluva je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a ods. 5 zékona ¢. 211/2000
Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zakon o
slobode informacii). Tato zmluva je vyhotovena v Styroch vyhotoveniach s platnostou
originalu, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

Zmluvné strany prehlasujt, ze tento dodatok uzatvéraju slobodne, vazne a dobrovolne, jeho
obsahu porozumeli a na znak stihlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.



Této kolektivna zmluva bola podpisana dna 14. 11. 2014

Ing. Jan Kiss§ Jozef Moravcik
primator mesta ¢len vyboru ZO SLOVES



Priloha ¢. 1 ku KZ 2015

MESTO STARA TURA

Ziadost’ o vyplatenie prispevku
v zmysle ¢l. 29 KZ 2015

a) na kultarno — spolo¢enské podujatie

b) na regeneraciu pracovnej sily

Meno pracovnika :
Adresa bydliska:

V zmysle KZ 2015 Ziadam o preplatenie

a) .....ks vstupenky
T USSP
zodna .......coeuueeee V SUME ..ovveviiieeene

Doklad o realizacii prikladdm v prilohe.

V Starej Turej, dna ................... Podpis pracovnika: .........cccceeevieennnnn.

Vyjadrenie a podpis pracovnika zodpovedného za Cerpanie SF:

Ziadost’ schvalend prednostom tradu dna: .................. 101016101 EH N
Potvrdenie ekonomického oddelenia o realizacii platby:



