Sprava z vykonanych kontrol

Na zéklade planu kontrolnej ¢innosti na I. polrok 2017 schvaleného uznesenim MsZ ¢. 31-
XXI1/2016 z 15. 12. 2016 vykonala Ing. Helena Matkova hlavna kontrolérka mesta Stara
Tura

Kontrolu spravnosti vysledku hospodarenia /HV/ a inventarizacie vlast-
ného imania za vybrané roky v rozpoctovej organizacii Materska Skola,
Hurbanova 142, Stara Tura.

Kontrolované obdobie: 2010-2015, doraz na rok 2012

Povinna osoba /kontrolovany subjekt/: Rozpoctova organizacia

Materska skola, Hurbanova 142, Stara Tura
Ciel’ kontroly: Zistit rozhodujuce skutoc¢nosti vplyvajuce na vysku vysledku hospodarenia
a pravny ramec ich uplatnenia pripadne ich vysky
Vykonanou kontrolou bolo zistené:
Kontrolné zistenie ¢.1:

Vysledok hospodarenia je vysledny efekt ¢innosti uctovnej jednotky v ictovnom obdobi.
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie sa v sivahe vykazuje v ¢leneni na vysledok
hospodarenia minulych rokov a vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie.

V rokoch 2010 — 2015 dosiahla MS Hurbanova 142 Stara Tura takyto vysledok hospo-

darenia k 31.12. sledovany na téte 710 Uget vysledku hospodarenia a za prislusny rok, vyka-
zovany na ucte 431 Vysledok hospodérenia v schval’ovani:

Hospodarsky vysledok 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Uget 710 -28002,06 | -18095,32 | -32742,47 | -29451,92 | -5042,70 | -5 261,56
/k 31.12./

Uget 431 /za rok/ - 3504,92 9906,74 | -14647,15 3 290,55 24 409,22 - 218,86

Z rozboru vyplynulo, ze uctovny vysledok hospodarenia v jednotlivych rokoch ovplyvnili
takymto sposobom nasledovné polozky:




Polozka/rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Dodavatelia | - 1102201 | - 85539 |- 669344 | - 652327 |-618357 | -6409,23
Rezervy - 1764868 | - 1777754 | - 27037,65 | - 24 045,70 0 0
NBO* 587,07 530,10 981,11 111150 | 143093 1303,42
Ceniny 0 0 0 0 27,00 88,20
gfvaf;: pohl. 74,00 0 0 0 0 0
Ostatné 751 | - 751 ~751 5,55 7,44 7,55
Spolu 2800206 | -18110,34 | -32757,49 |-29451,92 |-5042,70 | -5 261,56

Poznamka — NBO su néklady budicich obdobi

Prehlad ukazuje, ze rozhodujuci vplyv na vysledok hospodarenia v r. 2010 az 2013 mala
vysky rezerv, z nich podstatnii sumu tvorila v kazdom roku rezerva na dovolenku.

Kontrolné zistenie €. 2:

Rezerva je definovana ako ,, zavdzok s neistym casovym vymedzenim alebo vyskou
predstavujuci existujucu povinnost uctovnej jednotky, ktora vznika z minulych udalosti, je
pravdepodobné, Ze v buducnosti zniZi ekonomické uzitky uctovnej jednotky, pricom ak nie
Jje znama presnd vySka tohto zavizku, oceni sa odhadom v sume dostatocnej na splnenie
existujucej povinnosti ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka.

Od 1.1. 2015 sa zmenili zasady pre tvorbu a pouzitie rezerv v opatreni Ministerstva fi-
nancii ¢.MF/16786/2007-31, ktorym sa stanovuji podrobnosti o postupoch t¢tovania a ram-
covej uctovnej osnove pre rozpo¢toveé organizacie, prispevkoveé organizacie, Statne fondy,
obce a VUC v zneni platnom do 31.12.2014 a rezerva na nevy&erpani dovolenku vratane
socidlneho a zdravotného poistenia sa prestala tvorit’, ¢o materska Skola reSpektovala.

Kontrolné zistenie €. 3:

Najvyssiu sumu rezerv v sledovanom obdobi v materskej skole dosiahli rezervy v roku
2012. Z celkovej sumy 27 037,65 € predstavovala rezerva na dovolenku vratane socialneho
a zdravotného poistenia sumu 24 151,07 €.

Podrla § 103 Zakonnika prace je zdkladna vymera dovolenky riaditel’a Skoly, jeho zastup-
cu aucitela osem tyzdiov v kalendarnom roku a U ostatnych zamestnancov najmenej Styri
tyzdne do 33 rokov veku a péat’ tyzdiov pri dovfSeni 33 rokov veku. Podla €. 12 platnej ko-
lektivnej zmluvy v MS mali zamestnanci v zaujme vytvérania priaznivej$ich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania predizent vymeru dovolenky na zotavenie nad roz-
sah stanoveny v § 103 ZP u vSetkych zamestnancov, ¢o je v sulade so zavdznou kolektiv-
nou zmluvou vyssieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktorymi st §koly a Skolské zariadenia
na rok 2012, kde bola zakladna vymera dovolenky pat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Sies-



tich tyzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.
Dovolenka riaditel’a Skoly a jeho zastupcov, ucitel’a, pedagogického asistenta, je devit’
tyzdnov v kalendarnom roku. Takato vymera dovolenky bola v materskej $kole aj uplat-
novana.

Kontrolné zistenie €. 4:

K 31.12.2012 podrla pocitacovej zostavy Prehl'ad zamestnancov v evidenénom pocte
12.2012 mala materska $kola 43 zamestnancov, z toho 26 pedagogickych a 17 nepeda-
gogickych. Podl'a pocitacovej zostavy Prehl'ad dovoleniek za obdobie 12.12 nemalo
Styridsat’ zamestnancov docerpanti dovolenku. Nedocerpanie predstavuje 644 dni. Roz-
sah nedocCerpania je takyto: zostatok nad 10 dni malo 29 zamestnancov, z nich 7 malo
zostatok viac ako 20 dni. Podl'a § 113 ods. 2 Zakonnika prace /ZP/,, Ak si zamestnanec
nemoze vycerpat dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze zamestnavatel neurci jej cer-
panie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, zamestndvatel je povinny po-
skytnut zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila najneskor do konca nasledujiiceho
kalendarneho roka..“ Podla § 116 ods. 1 ZP ,, Zamestnancovi patri za vycerpanu dovo-
lenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Vychédzajic z tychto skuto€nosti, vytvorila materské Skola k 31. 12. 2012 rezervu
na nevycerpané dovolenky v sume 17 896,31 € bez socidlneho a zdravotného poistenia,

¢o predstavuje rezervu v priemernej hodinovej mzde 3,7 €. Rezerva bola ¢erpand v ro-
ku 2013.

Kontrolné zistenie €. 5:

K31. 12. 2012 vykonala materska Skola riadnu inventarizaciu majetku, zaviazkov
a rozdielu majetku a zavazkov podl'a poziadaviek zakona ¢.431/2002 Z.z. o uctov-
nictve v z.n.p. Z inventarizacie vyhotovila poZzadované doklady.

Inventarizacny zapis obsahuje porovnanie uc¢tovného stavu z hlavnej knihy a skutoéného
stavu z inventury aj za Ucty:
710 — Vlastné imanie-ucet vysledku hospodarenia
428 — Nevysporiadany vysledok hospodéarenia za minulé roky
431 — Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie
213 - Ceniny
315 — Ostatné pohl'adavky
321 - Dodéavatelia
323 — Ostatné kratkodobé rezervy
379 — Iné zavizky
379.8 —Iné zavizky
381 — Néklady buducich obdobi.
Inventurny stpis je za vysSie uvedené Ucty tiez vyhotoveny a dolozeny dokladmi.

Kontrolou uvedenych skuto¢nosti neboli zistené nedostatky.



Na zéklade planu kontrolnej ¢innosti na IL. polrok 2017 schvéaleného uznesenim MsZ
¢. 20-XXIX/2017 z22.06.2017 vykonala Ing. Helena Matkova hlavna kontrolorka mesta
Stara Tura

Kontrolu uplatiiovania ziakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravid-
lach verejnej spravy, najmi § 28 ods. 2 v prispevkovej organizacii
Dom kultury Javorina Stara Tura

Kontrolované obdobie: Rok 2017

Povinna osoba /kontrolovany subjekt/: Prispevkova organizacia
Dom kultury /DK/Javorina
Stara Tura

Ciel’ kontroly: Zistit, ¢i prispevkova organizacia postupuje pri u¢tovani v sulade s § 28
ods. 2 zdkona €.523/2004 Z.z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a pri vykonavani
podnikatel'skej ¢innosti sleduje prijmy a vydavky na tito ¢innost’ na samostatnom ucte.

Uvod:

Prispevkova organizacia Dom kultiry Javorina Stard Tura bola zriadena mestom Star4 Tu-
ra ako pravnicka osoba S pravnou subjektivitou 1.10.2002. Jej hlavnii a vedl'ajSiu ¢innost’
vymedzuje zriad’ovacia listina.

Prispevkové organizdcia mdze vykonavat’ pri splneni zdkonnych podmienok podnikatel’-
sku ¢innost’. Podmienky pre jej vykonavanie stanovuje § 28 ods. 2 ods. 2 zdkona €.523/2004
Z.z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Kontrolné zistenie:

Ku diu zacatia kontroly. t.j. k 14. jalu 2017 nemala prispevkova organizacia DK Ja-
vorina zriadeny samostatny bankovy ¢et pre realizaciu financnych operacii stivisiacich
S jej podnikatel'skou ¢innost’ou, ¢im porusuje § 28 ods. 2 zakona ¢.523/2004 Z.z.

0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Odporucenie:

Zriadit’ najneskor od 1. septembra 2017 samostatny bankovy et pre realizaciu financ-
nych operéacii suvisiacich s podnikatel'skou ¢innost'ou DK Javorina Stara Tura.



